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PARTE A. FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

ARTICULO 1 - OFICINAS

SECCION 1. OFICINA PRINCIPAL

La oficina principal de la corporacion para la transaccion de su negocio esta ubicada en 10016 Pioneer
Blvd., Suite 101, Santa Fe Springs, Condado de Los Angeles, California 90670.

SECCION 2. CAMBIO DE DOMICILIO

El condado de la oficina principal de la corporacion solo puede cambiarse mediante la enmienda de estos
Reglamentos y no de otra manera. Sin embargo, la Junta Directiva puede cambiar la oficina principal de
una ubicacion a otra dentro del condado nombrado anotando la direccion modificada y la fecha de vigencia
a continuacion, y dichos cambios de direccion no se consideraran una enmienda de estos Estatutos:

5500 East Atherton Street, Suite 227B, Long Beach, Condado de Los Angeles, California 90817-4017
Fecha: 1 de marzo de 2000

3371 Glendale Boulevard, Suite 104, Los Angeles, Condado de Los Angeles, CA 90039-1825

Fecha: 7 de abril de 2012

Fechado: ,

SECCION 3. OTRAS OFICINAS

La corporacion también puede tener oficinas en otros lugares dentro o fuera del Estado de California donde
esté calificada para hacer negocios segln lo requiera su negocio y segiin la Junta Directiva pueda, de vez
en cuando, designar.

ARTICULO 2 - OBJETIVO

El objetivo especifico y el proposito principal de Compulsive Eaters Anonymous-HOW es ayudar a
aquellas personas que reconocen su problema de comer compulsivamente y ayudarlas en el proceso de
recuperacion de esa enfermedad. El proposito general y la intencion es promover la salud publica,
personal, trabajar y proporcionar asistencia caritativa y cultural a las personas con problemas de
alimentacion compulsiva y adiccion a la comida.

ARTICULO 3 - MIEMBROS

SECCION 1. SIN MIEMBROS"

Esta corporacion no hace ninguna provision para los miembros de conformidad con la Seccion 5310 (b)
de la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico sin Fines de Lucro del Estado de California. Cualquier
accion que, de otro modo requeriria la aprobacion de la mayoria de todos los miembros o la aprobacion
de los miembros, s6lo requerira la aprobacion de la Junta Directiva.



ARTICULO 4 — MESA DIRECTIVA

SECCION 1. NUMERO

La Corporacion tendra un méximo de trece (13) Directores y colectivamente se conoceran como la Mesa
Directiva. El nimero de Directores podra ser modificado mediante modificacion de los Reglamentos
actuales.

SECCION 2. CARGO

La Junta Directiva de Compulsive Eaters Anonymous-HOW, Inc. ("CEA-HOW"), tiene un solo propdsito,
el de servir a la Fraternidad de CEA-HOW. Es una agencia creada y designada por la Fraternidad para
mantener los servicios para aquellos que buscan a través de CEA-HOW los medios para detener la
enfermedad de comer compulsivamente a través de la aplicacion a sus propias vidas, en su totalidad o en
parte, de los Doce Pasos, Tradiciones, Conceptos de Servicio, Concepto CEA-HOW y Siete Instrumentos,
que constituyen el programa de recuperacion sobre el cual se basa la Organizacion de CEA-HOW. La
Junta Directiva de Compulsive Eaters Anonymous-HOW (en adelante, la "Junta") no reclama ningtn
derecho de propiedad sobre el programa de recuperacion, los Doce Pasos, las Tradiciones, los Conceptos
de Servicio, el Concepto CEA-HOW vy los Siete Instrumentos, porque, como todas las verdades
espirituales, ahora pueden considerarse disponibles para toda la humanidad. Sin embargo, debido a que
estos Doce Pasos, Doce Tradiciones, Doce Conceptos de Servicio, Concepto CEA-HOW vy Siete
Instrumentos han demostrado constituir una base espiritual efectiva para la vida que, si se sigue, detiene
la enfermedad de comer compulsivamente, la Junta Directiva afirma el derecho negativo de impedir, en
la medida en que esté a su alcance hacerlo, cualquier modificacion. alteracion o extension de estos Doce
Pasos, Doce Tradiciones, Doce Conceptos de Servicio, Concepto CEA-HOW vy Siete Instrumentos,
excepto por insistencia de la Fraternidad de CEA-HOW de acuerdo con estos Reglamentos que pueden
ser enmendados de vez en cuando.

SECCION 3. COMPOSICION

La Junta Directiva estard compuesta por un maximo de trece (13) miembros: Ocho (8) Directores
Participantes, tres (3) Directores No Participantes y los Fundadores, Rae Z?y Fred S3. En caso de que un
Fundador decida no prestar servicio, dicho cargo quedara vacio no vacante. Ninguna otra persona sera
elegida para reemplazar a ninguno de los Fundadores. Si un Fundador desea regresar a la Junta después
de una ausencia, dicho Fundador puede reanudar su cargo al recibir el voto mayoritario de la Junta
Directiva en cualquier periodo ordinario o reunion especial. Los Fundadores estan sujetos a la Seccion
17 a continuacion. La mesa directiva elegird anualmente un Coordinador/a de la Mesa Directiva y de
entre los Directores Participantes. (Véase el articulo 4, seccion 29, letra c).

! Miembros" en este caso es un término legal que se refiere a las personas que tienen un interés financiero o fiduciario en una

corporacion. La "membresia" con respecto a la beca esta cubierta en el Articulo 19, Seccion 3.
2Rae Z. falleci6 el 10 de agosto de 2019
3Fred S. fallecio el 13 de marzo de 2004.



SECCION 4. PODERES

Sujeto a las disposiciones de la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico sin Fines de Lucro de
California y cualquier limitacion en los Articulos de Incorporacion y los Reglamentos relacionados con
las acciones requeridas o permitidas para ser tomadas o aprobadas por los miembros, si los hubiera, de
esta corporacion, las actividades y asuntos de esta corporacion se llevaran a cabo y todos los poderes
corporativos seran ejercidos por o bajo la direccion de la Junta Directiva.

SECCION 5. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

a) Cada Director/a servird y representard a CEA-HOW en su totalidad. Se espera que los miembros de la
Junta, sujetos a la ley, ejerzan los poderes que se les confieren de una manera consistente con la fe que
impregna y guia a la Fraternidad de CEA-HOW, inspirada en los Doce Pasos de CEA-HOW, de
acuerdo con las Doce Tradiciones, los Doce Conceptos de Servicio y estos Reglamentos.

b) Sujeto a las limitaciones de estos Reglamentos y a los Delegados en la Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales, todos los poderes ejercidos por la Corporacion seran controlados por la Junta
Directiva. Sin perjuicio de tales facultades generales, pero con las mismas limitaciones, se declara
expresamente que la Junta Directiva tendré las siguientes facultades:

1.

10.

1.

12.

Actuar como guardianes de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones, los Doce Conceptos de
Servicio, el Concepto CEA-HOW vy los Siete Instrumentos, asegurando que no sean alterados
de ninguna manera, salvo lo especificado en el Articulo 13 de estos Reglamentos.

Conducir, administrar y controlar los asuntos y negocios de la Corporacion, y hacer que
dichas reglas y regulaciones no sean incompatibles con la ley, los Articulos de Incorporacion,
estos Reglamentos o la accion de la Conferencia tomada a través de los Delegados en la
Conferencia.

Designar un lugar dentro de los Estados Unidos para la celebracion de cualquier reunion de
los Delegados.

Administrar de la manera que estimen mejor todos los fondos y bienes muebles e inmuebles
recibidos y adquiridos por la Corporacion y distribuirlos, prestarlos o prescindir de ellos..

Llamar la atencion de cualquier Grupo o Intergrupal sobre cualquier violacion de las Doce
Tradiciones que crea que el Grupo o Intergrupal ha cometido e implementar las politicas de
la Conferencia, si las hubiera, destinadas a hacer frente a tales violaciones.

Actuar como portavoz de CEA-HOW en todos los asuntos que afecten a CEA-HOW en su
totalidad.

Proveer para el desarrollo y distribucion de las publicaciones y traducciones de CEA-HOW.
Proporcionar asesoramiento y orientacion a los Grupos miembros y a los nuevos Grupos.
Supervisar y orientar los esfuerzos de educacion y atraccion de CEA-HOW.

Proporcionar foros para el intercambio de ideas e informacion entre los Grupos y los
comités de servicio de CEA-HOW.

Ser el instrumento en llevar el mensaje de recuperacion de CEA-HOW a los comedores
compulsivos.

Desempeiiar las demas funciones que le encomienden los Delegados en la Conferencia.



13. Preparar y presentar un informe anual a los Delegados de la Conferencia.

SECCION 6. COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo estard compuesto por un minimo de seis personas: el Coordinador y el Co-
Coordinador de la Junta Directiva, otro miembro de la Junta elegido por la Junta Directiva, el Presidente,
el Tesorero y el Secretario de la Corporacion, y el Director Ejecutivo. La Junta Directiva puede delegar
en dicho Comité cualquiera de los poderes y autoridad de la Junta en la administracion de los negocios y
asuntos de la corporacion, excepto con respecto a:

1) La aprobacion de cualquier actuacion que, de conformidad con la ley o las disposiciones de estos
Estatutos, requiera la aprobacion de una mayoria de dos tercios (2/3) de los votos de la Junta
Directiva.

2) Laprovision de vacantes en la Junta Directiva o en cualquier comité que tenga la autoridad de la
Junta.

3) Lamodificacion o revocacion de los Reglamentos o la adopcion de nuevos Reglamentos.

4) Laenmienda, revocacion o cualquier resolucion de la Junta que por sus términos expresos no
sea enmendable o revocable.

5) El gasto de fondos corporativos para apoyar a un candidato a Director.

b) Por mayoria de votos de la Junta Directiva, la Junta Directiva puede en cualquier momento revocar o
modificar parte o la totalidad de la autoridad delegada al Comité Ejecutivo, aumentar o disminuir, pero no
por debajo de seis (6) el nimero de miembros del Comité Ejecutivo, elegir funcionarios corporativos para
servir en el Comité Ejecutivo siempre que la mayoria de los miembros sean Directores, y cubrir las
vacantes que en ella se produzcan entre los miembros de la Junta Directiva. El Comité Ejecutivo
mantendra actas periddicas de sus procedimientos, hara que se archiven en los registros corporativos e
informara de las mismas a la Junta Directiva de vez en cuando segun lo requiera la Junta Directiva.

¢) El Comité Ejecutivo nombrara por mayoria de votos a los miembros de todos los comités de la Junta
Directiva.
d) El Comité Ejecutivo brindara apoyo y orientacion al Presidente de la Corporacion.

e) El Comité Ejecutivo se reunira trimestralmente antes de la reunion trimestral de la Junta Directiva.

f) El Presidente de la Corporacion sera el Presidente del Comité Ejecutivo.

SECCION 7. COMITE DE NOMINACIONES

El Comité de Nominaciones propondra a la Junta Directiva dos o tres candidatos para cada vacante de
Director No Participante que surja.

SECCION 8. COMITE DE LITERATURA DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) El Comité de Literatura® de la Junta Directiva revisara la literatura para su adopcion y hara
recomendaciones al respecto a la Junta Directiva.

3 Esto diferencia a este comité especificamente del "Comité de Literatura de la Conferencia" con responsabilidades especificas.
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b)

El Comité de Literatura de la Junta supervisara el desarrollo de la literatura bajo la direccion de la
Junta Directiva.

El Comité de Literatura de la Junta Directiva propondra proyectos de desarrollo de literatura a la
Junta Directiva.

El Comité de Literatura de la Junta supervisara las operaciones de publicacion e informaré a la Junta
Directiva.

El Comité de Literatura de la Junta Directiva actuara como enlace con los Comités de Literatura y
Manual de Politicas de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

SECCION 9. COMITE DE FINANZAS

a)

b)

©)
d)

El Comité de Finanzas revisara todas las finanzas e informara a la Junta Directiva, asi como a la
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

El Comité de Finanzas actuara como enlace con el Comité de Finanzas de la Conferencia de Trabajo
de Servicios Mundiales.

El Comité de Finanzas supervisard y revisara los activos de la corporacion.

El Comité de Finanzas hard recomendaciones al Comité Ejecutivo y a la Junta Directiva con
respecto al uso de los activos y los procedimientos relacionados con los activos de la corporacion.

El presidente del Comité de Finanzas sera el Tesorero de la corporacion.

El Comité de Finanzas estara compuesto por un minimo de tres miembros de la Junta Directiva y
funcionarios de la corporacion. El nimero de miembros de la Junta excedera el nimero de
funcionarios.

g) El Comité de Finanzas se reunira trimestralmente antes de la reunion trimestral de la junta.

SECCION 10. COMITE DE EDUCACION

a)
b)

c)

El Comité de Educacion comunicara las noticias a toda la organizacion.

El Comité de Educacion desarrollara programas de capacitacion y enriquecimiento para las
Intergrupales y Areas.

El Comité de Educacion actuard como enlace con el Comité de Apadrinamiento de la Conferencia de
Trabajo de Servicios Mundiales.

SECCION 11. COMITE DE INFORMACION PUBLICA

a)

b)

El Comité de informacion Publica estara compuesto por 3-5 miembros que consisten en los
Coordinadores de los Comité de Educacion y Literatura de la Junta Directiva, el Coordinador del
Comité de Informacion Publica de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales y uno o dos (1-
2) puestos vacantes.

El Comité de informacion Publica desarrollard materiales apropiados para la circulacion publica y
apoyara a los Grupos, Intergrupales y Areas en sus esfuerzos de circulacion publica.

El Comité de informacion Publica actuara como enlace con el Comité de Informacion Publica de la
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.
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SECCION 12. COMITE DE REGLAMENTOS

El Comit¢ de Reglamentos revisara y propondra continuamente cambios y actualizaciones a los
Reglamentos, asi como ayudara con cualquier cambio editorial.

SECCION 13. OTROS COMITES

La Junta podra, mediante resolucion adoptada por la mayoria de los Directores en funciones en ese
momento, siempre que haya quérum, crear uno o mas comités, cada uno de los cuales serd presidido por
un Director o funcionario designado de la Corporacion, para servir a discrecion de la Junta. Los presidentes
de dichos comités seran nombrados por el Coordinador de la Junta. El Presidente, el Vicepresidente y el
Tesorero seran miembros ex officio de todos esos comités, con derecho a voz y voto. Esos otros comités
podran estar formados por personas que no sean también miembros de la Junta. Dichos comités no
ejerceran la autoridad de la Junta Directiva. Cualquier comité que ejerza la autoridad de la Junta debe
cumplir con la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico sin Fines de Lucro de California.

SECCION 14. REUNIONES Y ACCION DE LOS COMITES

Las reuniones y la accion de los comités se regirdn, notificardn, celebrardn y se tomaran de acuerdo con
las disposiciones de estos Reglamentos en cuanto a las reuniones de la Junta Directiva, con los cambios
en el contexto de dichas disposiciones estatutarias que sean necesarios para sustituir al comité y a sus
miembros, o a la Junta Directiva y sus miembros, excepto que el tiempo para las reuniones ordinarias de
los comités puede fijarse por resolucion de la Junta Directiva o por el Comité. La fecha de las reuniones
extraordinarias de los comités también podran ser fijadas por la Junta Directiva. La Junta Directiva
también puede adoptar reglas y regulaciones relacionadas con la realizacion de reuniones de comités en
la medida en que dichas reglas y regulaciones no sean incompatibles con las disposiciones de estos
Reglamentos.

SECCION 15. DURACION DE PERIODO DEL MANDATO

a) Los directores seran elegidos en la reunion anual de la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales por un periodo de dos (2) afios. Los directores pueden ser elegidos por no mas de dos
periodos consecutivos de dos afios. Una persona puede ser reelegida como Director después de
una ausencia de dos afios de la Junta.

b) Con el fin de asegurar una representacion geografica de la comunidad, ningtin Area puede tener
mas de cuatro (4) Directores elegidos de la misma.

c) Enel caso de que haya menos de ocho (8) Directores Participantes como resultado de la subseccion
(b) anterior, se renunciara a dicha subseccion.

d) El mandato de un Director recién elegido comenzard inmediatamente después de la clausura de la
Conferencia de Negocios de Servicio Mundial en la que dicho Director fue elegido. [Véase el
articulo 31.d)].

e) Los directores que son designados para llenar una vacante entre las reuniones anuales de la
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales pueden ser elegidos en la siguiente reunioén anual
de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales por no mas de dos periodos consecutivos
adicionales de dos anos.
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SECCION 16. COMPENSACION

Los directores ejerceran sus funciones sin remuneracion. No obstante, se les podra conceder un anticipo
razonable o el reembolso de los gastos en que hayan incurrido en el desempeio de sus funciones
ordinarias, tal como se especifica en la seccion 5 del presente articulo.

SECCION 17. RESTRICCIONES CON RESPECTO A LOS DIRECTORES INTERESADOS
Ninguna persona que forme parte de la Junta podra ser persona interesada’. A los efectos de esta Seccion,
se entendera por "personas interesadas":

1) Cualquier persona que actualmente esté¢ siendo compensada por la corporacion por los servicios
prestados dentro de los doce (12) meses anteriores, ya sea como funcionario de tiempo completo o
parcial u otro empleado, contratista independiente o de otra manera, excluyendo cualquier reembolso
razonable pagado a un Director como Director; o

2) Cualquier hermano, hermana, antepasado, descendiente, conyuge, cuiado, cufiada, yerno, nuera,
suegra o suegro de cualquiera de esas personas.

SECCION 18. CALIFICACIONES
a) Los candidatos a Directores Participantes deberan afirmar en su formulario de solicitud de Director
de:
1. Tener tres (3) afios en la Fraternidad;
2. Tener dos (2) afios de servicio por encima del nivel de reunion;

3. Haber asistido como Representante de Area o Delegado de la Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales al menos a una (1) Asamblea de Area o Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales;

4. Tener dos (2) afos de recuperacion continua en CEA-HOW, como lo demuestran dos (2) afos de
abstinencia continua de CEA-HOW;

5. Esun patrocinador calificado de comida, inventario y pasos de CEA-HOW;
6. Compartir una relacion activa con su padrino;

7. Declarar que estan practicando los Doce Pasos, el Concepto CEA-HOW vy los Siete Instrumentos
lo mejor que puedan;

8. Declararse practicando las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio;

9. Dentro de los seis (6) meses posteriores a su eleccion de la Junta, haber completado y leido a su
patrocinador las preguntas de la Guia de Estudio de las Doce Tradiciones de CEA-HOW.

b) Al momento de la eleccidon, cada Director se comprometera a adherirse a los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones, los Doce Conceptos de Servicio, el Concepto CEA-HOW, los Siete Instrumentos y la
recuperacion continua, incluida la abstinencia, y que €l o ella acepta cumplir y estar sujeto a todos los
términos y disposiciones de los Reglamentos vigentes de CEA-HOW.

¢) Los Directores No Participantes no deberan entrar en conflicto visible con los ideales de CEA-HOW.

3 Los miembros de la Junta Directiva de CEA-HOW son voluntarios. En el pasado, permitir que los funcionarios remunerados
formen parte de la Junta ha creado problemas y preguntas que han requerido demasiado tiempo valioso para resolver.
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SECCION 19. RENUNCIA Y DESTITUCION DE DIRECTORES

a) Cualquier Director puede renunciar con efecto mediante notificacion por escrito al Coordinador de la
Junta, al Secretario o a la Junta Directiva de la Corporacion, a menos que la notificacion especifique
un momento posterior para la efectividad de dicha renuncia, en cuyo caso dicha renuncia sera efectiva
en el momento especificado. Salvo que dicha renuncia especifique otra cosa, no sera necesaria su
aceptacion por la Corporacion para hacerla efectiva. Cualquier Director que informe a la Junta que ha
vuelto a comer compulsivamente se considerara que ha renunciado en el momento de recibir dicha
notificacion por parte de la Junta. La Junta Directiva puede declarar vacante el cargo de un Director
que haya sido declarado enfermo de salud mental por una orden final de la corte o condenado por un
delito grave, o que haya sido determinado por una orden o sentencia final de cualquier tribunal que
haya incumplido cualquier deber bajo el Articulo 3 de la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico
sin Fines de Lucro de California. Si, dentro de un periodo, un Director no asista a dos (2) reuniones o
no responde a dos (2) consentimientos por escrito de la Junta Directiva, sin notificacion previa al
Secretario y por una buena causa, su cargo como Director puede ser declarado vacante por el voto de
la mayoria de todos los Directores. Ninguna reduccion del nimero autorizado de Directores tendra el
efecto de destituir a ningin Director antes de que expire el mandato establecido.

b) EI Secretario informara de la falta de asistencia al Coordinador de la Junta Directiva y al Director
afectado. El Coordinador de la Junta Directiva llevard el asunto a la Junta Directiva para su discusion
y posible accion.

¢) Cualquier Director puede ser removido por una mayoria de dos tercios (2/3) de los votos de la Junta
Directiva.

d) Cualquier Director puede ser removido por una mayoria de dos tercios (2/3) de los Delegados de la
Conferencia presentes y electores en la Conferencia anual.

SECCION 20. LUGAR DE LAS REUNIONES

Las reuniones se llevaran a cabo en la oficina principal de la corporacidon, a menos que la Junta disponga
lo contrario, o en un lugar dentro o fuera del Estado de California que haya sido designado de vez en
cuando por resolucion de la Junta Directiva. En ausencia de dicha designacion, cualquier reunion que no
se lleve a cabo en la oficina principal de la corporacion serd valida s6lo si se lleva a cabo con el
consentimiento por escrito de todos los directores, ya sea antes o después de la reunion y presentado ante
el Secretario de la corporacion, o después de que todos los miembros de la Junta hayan recibido una
notificacion por escrito de la reunion, seglin lo dispuesto en lo sucesivo para las reuniones especiales de
la junta. Cualquier reunion, ordinaria o especial, podra celebrarse por teléfono de conferencia o equipo de
comunicaciones similar, siempre que todos los Directores que participen en dicha reunion puedan
escucharse entre si.

SECCION 21. REUNIONES ORDINARIAS Y ANUALES

La reunién anual de la Junta Directiva se llevara a cabo inmediatamente después de la clausura de la
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales. Las reuniones trimestrales de la Junta Directiva se
llevaran a cabo el cuarto sdbado de octubre, enero y abril a las 7:00 a.m., hora del Pacifico. Todas las
reuniones ordinarias pueden ser reprogramadas segliin sea necesario por el voto mayoritario de la Junta
Directiva en la reunion inmediatamente anterior a la reunion reprogramada.

SECCION 22. REUNIONES ESPECIALES
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Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva podran ser convocadas por el Coordinador de la Junta
Directiva, el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario o por dos (2) Directores, y dichas reuniones se
celebraran en el lugar, dentro o fuera del Estado de California, designado por la persona o personas que
convocan la reunion, y en ausencia de dicha designacion, en la oficina principal de la corporacion.

SECCION 23. CONVOCATORIA DE REUNIONES

Las reuniones ordinarias de la Junta pueden celebrarse sin previo aviso. Las reuniones extraordinarias de
la Junta se llevaran a cabo con cuatro (4) dias de anticipacion por correo de primera clase o con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion entregadas personalmente o por teléfono u otros medios electronicos. Si
se envia por correo, la notificacion se considerara entregada en el momento de su deposito en los correos.
Si se da por teléfono u otros medios electronicos, la notificacion se considerara entregada cuando se
transmita electronicamente al Director de la manera autorizada por el Director. Dichos avisos se dirigiran
a cada Director a su direccion que figura en los libros de la corporaciéon. No es necesario notificar la hora
y el lugar de una reunioén aplazada a los directores ausentes si la hora y el lugar de la reunion aplazada se
fijan en la reunion aplazada y si dicha reunion aplazada serd no més de veinticuatro (24) horas desde el
momento de la reunioén original. Se notificara cualquier reunion ordinaria o especial aplazada a los
Directores ausentes de la reunion original si la reunion aplazada se lleva a cabo més de veinticuatro (24)
horas desde el momento de la reunién original.

SECCION 24. CONTENIDO DE LA NOTIFICACION

No es necesario especificar en la notificacion el proposito de cualquier reunion ordinaria de la Junta
Directiva. El propdsito principal de cualquier reunion especial de la Junta se especificara en el aviso.

SECCION 25. RENUNCIA A LA NOTIFICACION Y CONSENTIMIENTO PARA LAS
REUNIONES

Las transacciones de cualquier reunion de la Junta Directiva, cualquiera que sea la forma en que se
convoque y notifique o dondequiera que se celebre, son tan validas como si la reunion se hubiera celebrado
debidamente después de la convocatoria y notificaciéon adecuadas, siempre que exista quérum, como se
define a continuacion, y siempre que antes o después de la reunion cada Director que no esté presente
firme una renuncia a la notificacion, el consentimiento para la celebracion de la reunion, o la aprobacion
del acta de la misma. Todas estas renuncias, consentimientos y aprobaciones se archivaran en los registros
corporativos o formaran parte del acta de la reunion.

SECCION 26. QUORUM PARA LAS REUNIONES

a) El quérum consistird en un nimero igual al cincuenta por ciento de todos los puestos ocupados en la
Junta, mas uno.

b) Salvo que se disponga lo contrario en estos Estatutos o en los Articulos de Incorporaciéon de esta
corporacion o por ley, la Junta Directiva no considerard ningin asunto en ninguna reunion en la que
no esté presente el quérum, segun se define en la subseccion a anterior, y la Ginica mocion que el
Coordinador considerard en dicha reunidon es una mocion para levantar la sesion. Sin embargo, la
mayoria de los Directores presentes en dicha reunion podran levantar la sesion de vez en cuando hasta
la hora fijada para la siguiente reunion ordinaria de la junta.

¢) Cuando una reunion propuesta no se lleve a cabo debido a la falta de quorum, la notificacion de la
hora y el lugar del intento de reunion serd segtn lo dispuesto en la Seccion 23 de este Articulo.
14



d) Los Directores presentes en una reunion debidamente convocada y celebrada en la que haya quérum
inicialmente pueden continuar haciendo negocios a pesar de la pérdida de quérum en la reunion debido
a un retiro de los Directores de la reunion, siempre que cualquier accidon que se tome posteriormente
debe ser aprobada por al menos la mayoria del quérum requerido para dicha reunion o el porcentaje
mayor que pueda ser requerido por la ley, o los Articulos de Incorporacion o los Reglamentos de esta
corporacion.

SECCION 27. ACCION MAYORITARIA COMO ACCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Todo acto o decision realizada o tomada por la mayoria de los Directores presentes en una reunion
debidamente celebrada en la que haya quoérum es un acto de la Junta Directiva, a menos que los Articulos
de Incorporacién o los Estatutos de esta corporacion, o las disposiciones de la Ley de Corporaciones de
Beneficio Publico sin Fines de Lucro de California, particularmente las disposiciones relacionadas con el
nombramiento de comités (Seccion 5212), e indemnizacion de los Directores (Seccion 5238e), requieren
un porcentaje mayor o reglas de votacion diferentes para la aprobacion de un asunto por parte de la Junta.

SECCION 28. VOTO POR DELEGACION

Los directores con derecho a voto tendran derecho a votar en persona o por un poder escrito ejecutado por
dicha persona o por su agente debidamente autorizado y presentado ante el Secretario de la corporacion,
siempre que, sin embargo, ningin poder sea valido después de seis (6) meses a partir de la fecha de su
ejecucion. Ningun poder serd irrevocable y podra ser revocado por comparecencia del Director que
proporcion6 el poder o por revocacion por escrito entregada al Secretario de la Corporacion o segin lo
dispuesto siguiendo los procedimientos dados en la Seccion 5613 de la Ley de Corporaciones de Beneficio
Publico sin Fines de Lucro de California. Los poderes deberan brindar a los Directores la oportunidad de
especificar una opcion entre aprobacion y desaprobacion para cada asunto o grupo de asuntos relacionados
que se pretenda, en el momento en que se distribuya el poder, que se actue en la reunion para la cual se
solicita el poder. El poder también dispondra que cuando la persona solicitada especifique una opcion con
respecto a cualquiera de esos asuntos, el voto se emitira de conformidad con ella.

SECCION 29. DESARROLLO DE LAS REUNIONES

a) Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Coordinador de la Junta o, en ausencia del
Coordinador, por el Co-Coordinador de la Junta o, en ausencia del Co-Coordinador, por el Segundo
Co-Coordinador de la Junta o, en ausencia de cada una de estas personas, por un Coordinador elegido
por la mayoria de los Directores presentes en la reunion. El Secretario de la corporacion actuara como
secretario de todas las reuniones de la Junta. En caso de ausencia del Secretario, el Presidente designara
a otra persona para que actiie como Secretario de la Junta.

b) Las reuniones se regiran por la Ultima edicién de las Reglas de Orden de Robert Recientemente
Revisadas, ya que dichas reglas pueden ser revisadas de vez en cuando, en la medida en que dichas
reglas no sean inconsistentes o entren en conflicto con estos Reglamentos, con los Articulos de
Incorporacion de esta corporacion o con las disposiciones de la ley.

¢) El Coordinador y el Co-Coordinador de la Junta Directiva seran elegidos por mayoria de votos de los
miembros de la Junta Directiva en las reuniones anuales de la Junta Directiva y ejerceran sus funciones
por un afio. Ninguna persona podra servir como Coordinador por més de tres (3) afios consecutivos.

d) Las reuniones estardn abiertas a los participantes de CEA-HOW que pueden observar, pero no pueden
votar ni hablar a menos que la Junta Directiva invite especificamente a comentar. Las reuniones
pueden ser cerradas por razones de confidencialidad.
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e) La primera reunion de la Junta Directiva después de la eleccion de los Directores en la Conferencia de
Trabajo de Servicios Mundiales (véase la Seccion 13(a) anterior) se llevard a cabo de la siguiente
manera:

1. La reunion serd presidida temporalmente por el miembro de la Junta Directiva de mas alto rango
de la siguiente manera: el Coordinador del afio anterior, el Co-Coordinador del afio anterior, el
Segundo Co-Coordinador del afio anterior, un Fundador, el miembro de la Junta participante con
mas afios de servicio. En caso de empate, el empate se rompera lanzando una moneda u otro
dispositivo de seleccion de loteria.

2. Se cubrirdn las vacantes en los Directores Participantes o No Participantes. Toda persona asi
seleccionada, si asiste, asumira su cargo inmediatamente y participara en la reunion como miembro
con derecho a voto.

3. LaJunta Directiva, ahora llena, elegira un Coordinador de la Junta Directiva. Todos los Directores
podran participar en la eleccion del Coordinador.

4. A continuacion, se llevaran a cabo otros asuntos.

5. Para cerrar la Junta Directiva con los miembros que no fueron reelegidos, habra una ceremonia al
final de cada Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

SECCION 30. ACCION POR CONSENTIMIENTO UNANIME Y ESCRITO SIN REUNION

Cualquier accion requerida o permitida por la Junta Directiva en virtud de cualquier disposicion de la ley
puede tomarse sin una reunion, si todos los miembros de la Junta dan su consentimiento individual o
colectivo por escrito a dicha accion. Dicho consentimiento o consentimiento por escrito se archivaran con
las actas de los procedimientos de la Junta. Dicha accion por consentimiento escrito tendra la misma fuerza
y efecto que el voto unanime de los Directores. Cualquier certificado u otro documento presentado en
virtud de cualquier disposicion de la ley que se relacione con la accion asi tomada deberd indicar que la
accion se tomo por consentimiento unanime por escrito de la Junta Directiva sin una reunion y que los
Reglamentos de esta corporacion autorizan a los Directores a actuar de esa manera y dicha declaracion
sera evidencia prima facie de dicha autoridad.

SECCION 31. NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES

a) Directores participantes:
Las nominaciones para Director Participante seran hechas por los Delegados a la Conferencia de
Trabajo de Servicios Mundiales en la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

b) Directores no participantes:
El Comité de Nominaciones propondra a la Junta Directiva dos o tres candidatos para cada vacante
que surja de Directores No Participantes.

SECCION 32. ELECCION DE LOS DIRECTORES PARTICIPANTES
a) Para ser elegible para la eleccion, un nominado debe ser un Delegado en la Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales.

b) Para ser elegido, cada candidato a Director debe recibir el voto mayoritario de los Delegados presentes
en el momento de la eleccion.

c) Si se necesita mas de una boleta para cualquier puesto, cualquier candidato que reciba menos de una
quinta parte (1/5) del total de votos serd retirado automaticamente en las votaciones posteriores,
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excepto que los dos (2) candidatos mas votados deben permanecer. Si ningun candidato obtiene menos
de una quinta parte (1/5) de los votos, el candidato con el menor nimero de votos sera eliminado de
cada votacion sucesiva hasta que se llenen todas las vacantes.

d) Los Directores recién elegidos tomaran posesion de sus cargos inmediatamente después de la
conclusién de la Conferencia.

SECCION 33. NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES NO PARTICIPANTES

Con el fin de obtener representacion de puntos de vista externos y disciplinas importantes, los Directores
No Participantes seran nombrados por mayoria de votos de la Junta Directiva por un periodo de dos afos.

SECCION 34. VACANTES

a) Directores participantes:

1. Las vacantes que se den entre los Directores Participantes seran llenadas por la Junta Directiva
hasta la conclusion de la proxima Conferencia de Negocios de Servicio Mundial.

2. Las vacantes que se den 120 dias o menos antes de una Conferencia se cubriran mediante eleccion
en la siguiente Conferencia.

b) Directores no participantes. Las vacantes que se den entre los Directores No Participantes seran
cubiertas por la Junta Directiva hasta la conclusion del plazo del puesto vacante. Véanse el articulo
29.b) y el articulo 31.

SECCION 35. NO RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los Directores no seran personalmente responsables de las deudas, responsabilidades u otras obligaciones
de la corporacion.

SECCION 36. INDEMNIZACION POR PARTE DE LA CORPORACION DE DIRECTORES,
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y OTROS AGENTES

a) Enla medida en que una persona que es, o fue, Director, funcionario, empleado u otro agente de esta
corporacion haya tenido éxito en los méritos en la defensa de cualquier procedimiento civil, penal,
administrativo o de investigacion iniciado para obtener una sentencia contra dicha persona en razéon
del hecho de que ¢l o ella es, o era, un agente de la corporacion, o ha tenido éxito en la defensa de
cualquier reclamo, problema o asunto, en la misma, dicha persona serd indemnizada por los gastos
real y razonablemente incurridos por la persona en relacion con dicho procedimiento.

b) Si dicha persona llega a un acuerdo o sostiene una sentencia en su contra, entonces esta corporacion
proporcionarda una indemnizacion por gastos, sentencias, multas, acuerdos y otros montos
razonablemente incurridos en relacion con dichos procedimientos, pero solo en la medida permitida
por, y de acuerdo con los requisitos de, la Seccion 5238 de la Ley de Corporaciones de Beneficio
Publico sin Fines de Lucro de California.

SECCION 37. SEGUROS PARA AGENTES CORPORATIVOS

La Junta Directiva puede adoptar una resolucion que autorice la compra y el mantenimiento de seguros
en nombre de cualquier agente de la corporacion (incluido un director, funcionario, empleado u otro agente
de la corporacion) contra cualquier responsabilidad que no sea por violar las disposiciones de la ley
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relacionadas con la autocontratacion (Seccion 5233 de la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico sin
Fines de Lucro de California) afirmada contra o incurrida por el agente en dicha capacidad o que surja de
la condicion del agente como por lo tanto, si la corporacion tendria o no el poder de indemnizar al agente
contra dicha responsabilidad bajo las disposiciones de la Seccion 5238 de la Ley de Corporaciones de
Beneficio Publico sin Fines de Lucro de California.

ARTICULO 5 — FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION

SECCION 1. NUMERO DE FUNCIONARIOS

Los funcionarios de la Junta Directiva ("Funcionarios de la Junta") seran un Coordinador y un Co-
Coordinador. Se puede elegir un Primer y Segundo Co-Coordinador si asi lo desean.

SECCION 2. ELECCION
Los Funcionarios de la Junta Directiva seran elegidos por la Junta Directiva de entre los Directores en su
reunion anual.

SECCION 3. TERMINO

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por periodos de un afio. Ningiin Director podra servir
en un cargo por mas de tres (3) periodos consecutivos de un afio.

SECCION 4. FUNCIONES DEL COORDINADOR

El Coordinador prepararé la agenda de cada reunion de la Junta Directiva y presidira las reuniones de la
Junta Directiva, y garantizard el seguimiento de todos los asuntos delegados o que surjan de las reuniones
de la Junta Directiva. El Coordinador se asegurard de que todas las comunicaciones y todos los asuntos
que se presenten ante la Junta Directiva se distribuyan a todos los miembros de la Junta Directiva para su
discusion y resoluciéon oportuna. El o ella solicitara y proporcionaré a todos los miembros de la Junta la
informacion que pueda ser requerida por la Junta para tomar decisiones prudentes por el bien de la
Comunidad, y se asegurara de que todos los asuntos que se presenten ante la Junta se resuelvan de manera
adecuada y oportuna. El Coordinador llevara a cabo todas las funciones especificadas en la Parte C,
Articulo 22, de estos Reglamentos o por los Reglamentos que puedan ser prescritos de vez en cuando por
la Junta Directiva. El o ella desempefiara todas las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones
que puedan ser requeridas por la ley, o por estos Reglamentos, o por los Reglamentos que puedan ser
prescritos de vez en cuando por la Junta Directiva.

SECCION 5. FUNCIONES DEL CO-COORDINADOR

En ausencia del Coordinador, o en caso de que éste no pueda o se niegue a actuar, el Co-Coordinador
desempefiara todas las funciones del Coordinador y, cuando actie, tendra todas las facultades del
Coordinador y estara sujeto a todas las restricciones que le imponga. El Co-Coordinador tendré otros
poderes y desempefiard las demas funciones que prescriban la ley, los Articulos de Incorporacion o estos
Estatutos, o segin lo prescriba la Junta Directiva. En ausencia o incapacidad o negativa a actuar del Primer
Co-Cordinador, el Segundo Co-Coordinador, si lo hubiere, desempenara todas las funciones del Primer
Co-Coordinador y, cuando actue asi, tendra todas las facultades del Coordinador y estard sujeto a todas
las restricciones que le imponga.

ARTICULO 6 — FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION
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SECCION 1. NUMERO DE FUNCIONARIOS

Los funcionarios de la corporacion ("Funcionarios Corporativos") seran un Presidente, un Secretario y un
Director Financiero que serd designado Tesorero. La corporacion también puede tener, segun lo determine
la Junta Directiva, uno o mas vicepresidentes, subsecretarios, tesoreros adjuntos u otros funcionarios.
Cualquier numero de cargos puede ser ocupado por la misma persona, excepto que ni el Secretario ni el
Tesorero pueden servir como Presidente o Coordinador de la Junta. El Comité Ejecutivo brindara apoyo
y orientacion al Presidente de la Corporacion.

SECCION 2. CALIFICACION, ELECCION Y DURACION DE PERIODO DEL MANDATO

a) Cualquier persona puede desempenarse como Oficial Corporativo; sin embargo, a discrecion de
la Junta, puede requerir que el Tesorero sea elegido de entre los Directores.

b) Ningun Oficial Corporativo debera entrar en conflicto visible con los ideales de CEA-HOW.

¢) Los Funcionarios Corporativos seran elegidos por la Junta Directiva en cualquier momento.

d) Cada Oficial Corporativo estara limitado a cuatro (4) periodos consecutivos de dos (2) afios, sujeto
a las demads disposiciones de los Reglamentos con respecto a la destitucion del cargo. Ademas, los
Funcionarios Corporativos que alcancen los limites de mandato, pueden ser devueltos a un puesto
en la Oficina Corporativa siguiendo el proceso habitual, después de una pausa de dos afios.

SECCION 3. OFICIALES SUBORDINADOS

La Junta Directiva puede nombrar a los funcionarios o agentes que considere convenientes, y dichos
funcionarios cumpliran mandatos, tendran la autoridad y desempefiaran las funciones que la Junta
Directiva prescriba de vez en cuando. Ningliin funcionario o agente de este tipo entrard visiblemente en
conflicto con los ideales de CEA-HOW.

SECCION 4. DESTITUCION Y RENUNCIA

Cualquier Funcionario Corporativo puede ser destituido, ya sea con o sin causa, por la Junta Directiva, en
cualquier momento. Cualquier funcionario puede renunciar en cualquier momento mediante notificacion
por escrito a la Junta Directiva o al Presidente o Secretario de la corporacion. Dicha renuncia surtira efecto
en la fecha de recepcion de dicha notificacidon o en cualquier fecha posterior especificada en ella y, a
menos que se especifique lo contrario en la misma, la aceptacion de dicha renuncia no sera necesaria para
hacerla efectiva. Las disposiciones anteriores de esta Seccion seran reemplazadas por cualquier término
conflictivo de un contrato que haya sido aprobado o ratificado por la Junta Directiva en relacion con el
empleo de cualquier funcionario de la corporacion.

SECCION 5. VACANTES

Cualquier vacante causada por la muerte, renuncia, destitucion, inhabilitacion o de otro modo de cualquier
Funcionario Corporativo se llenara por nombramiento de la Junta Directiva. En el caso de una vacante en
cualquier cargo corporativo que no sea el de Presidente, dicha vacante podra ser cubierta temporalmente
por nombramiento del Presidente hasta el momento en que la Junta Directiva llene la vacante. Las vacantes
que ocurran en los cargos de los Funcionarios Corporativos nombrados a discrecion de la Junta Directiva
pueden o no cubrirse segin lo determine la Junta Directiva.

SECCION 6. DEBERES DEL PRESIDENTE
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El Presidente serd el director ejecutivo de la corporacion y, sujeto al control de la Junta Directiva,
supervisara y controlara los asuntos de la corporacion y las actividades de los funcionarios corporativos y
empleados. El o ella desempefiara todos los deberes inherentes a su cargo y otros deberes que puedan ser
requeridos por la ley, por los Articulos de Incorporaciéon de esta corporacion, o por estos Reglamentos, o
por los Reglamentos que puedan ser prescritos de vez en cuando por la Junta Directiva. Salvo que la ley,
los Articulos de Incorporacién o estos Reglamentos dispongan expresamente lo contrario, el Presidente
ejecutard, en nombre de la corporacion, las escrituras, hipotecas, bonos, contratos, cheques u otros
instrumentos, que puedan ser autorizados de vez en cuando por la Junta Directiva.

SECCION 7. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

En ausencia del Presidente, o en caso de que éste no pueda o se niegue a actuar, el Vicepresidente
desempefiara todas las funciones del Presidente y, cuando actie como tal, tendra todas las facultades del
Presidente y estara sujeto a todas las restricciones que le imponga. El Vicepresidente tendra otros poderes
y desempefiard los demds deberes que puedan ser prescritos por la ley, los Articulos de Incorporacion, o
por estos Estatutos, o segun lo prescriba la Junta Directiva.

SECCION 8. FUNCIONES DEL SECRETARIO

E1 Secretario debera:

1) Certificar y conservar en la oficina principal de la corporacion el original o una copia de estos
Reglamentos segun enmendados o alterados hasta la fecha.

2) Mantener en la oficina principal de la corporacion o en cualquier otro lugar que la Junta pueda
determinar, un libro de actas de todas las reuniones de los Directores y, si corresponde, de las reuniones
de los comités de Directores, registrando en ¢l 1a hora y el lugar de la reunion, ya sea regular o especial,
como se convocd, como se dio aviso de ello, los nombres de los presentes o representados en la reunion
y el procedimiento de la misma.

3) Asegurarse de que todas las notificaciones se den debidamente de acuerdo con las disposiciones de
estos Reglamentos o seglin lo exija la ley.

4) Custodiar los registros y el sello de la corporacion y velar por que el sello se coloque en todos los
documentos debidamente ejecutados, cuya ejecucion en nombre de la corporacion bajo su sello esté
autorizada por la ley o por estos Reglamentos.

5) Exhibir en todo momento razonable a cualquier Director de la corporacion, o a su agente o abogado,
a solicitud de los Reglamentos y las actas de los procedimientos de los Directores de la corporacion.

6) En general, desempenar todas las funciones inherentes al cargo de Secretario y otras funciones que
puedan ser requeridas por la ley, por los Articulos de Incorporacion de esta corporacion, o por estos
Reglamentos, o que puedan ser asignadas a ¢l o ella de vez en cuando por la Junta Directiva.

SECCION 9. DEBERES DEL TESORERO
Sujeto a la disposicion de estos Reglamentos relacionados con la "Ejecucion de Instrumentos, Depositos
y Fondos", el Tesorero debera:

1) Tener a su cargo y custodia todos los fondos y valores de la corporacion, y ser responsable de todos
los fondos a nombre de la corporacion en los bancos, compafiias fiduciarias u otros depositarios que
sean seleccionados por la Junta Directiva.
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2) Recibir y dar recibo de los dineros adeudados y pagaderos a la corporacion de cualquier fuente.

3) Desembolsar, o hacer que se desembolsen, los fondos de la corporacion seglin lo indique la Junta
Directiva, tomando el comprobante adecuado para dichos desembolsos.

4) Mantener y mantener cuentas adecuadas y correctas de las propiedades y transacciones comerciales
de la corporacion, incluidas las cuentas de sus activos, pasivos, recibos, desembolsos, ganancias y
pérdidas.

5) Exhibir en todo momento razonable los libros de contabilidad y registros financieros a cualquier
Director de la corporacion, o a su agente o abogado, cuando asi lo solicite.

6) Rendir cuentas al Presidente y Directores, siempre que se le solicite, de cualquiera o todas sus
transacciones como Tesorero y de la condicion financiera de la corporacion.

7) Preparar, o hacer que se preparen, y certificar, o hacer que se certifiquen, los estados financieros que
se incluiran en los informes requeridos.

8) En general, cumplir con todos los deberes del cargo de Tesorero y otros deberes que puedan ser
requeridos por la ley, por los Articulos de Incorporacion de la corporacion, o por estos Reglamentos,
o que puedan ser asignados a €l o ella de vez en cuando por la Junta Directiva.

SECCION 10. PARLAMENTARIO

La Junta Directiva puede designar a un parlamentario para que actiie como experto y arbitro de las normas
y procedimientos parlamentarios. Si un Parlamentario es nombrado por la Junta, el Parlamentario hara
cambios editoriales a estos Reglamentos siempre y cuando no alteren el significado de los Reglamentos,
sino que simplemente aclaren estos Reglamentos o los pongan en conformidad con la ley o los Articulos
de Incorporacion. El Parlamentario notificara directamente por correo cualquier cambio de redaccion a
cada Director. El Parlamentario no puede participar en ninguna de las deliberaciones sustantivas de la
Junta ni votar sobre ninguna accién de la Junta.

SECCION 11. COMPENSACION

Los funcionarios corporativos que sean directores de la corporacion serviran sin remuneracion. Los
salarios de los Funcionarios Corporativos, si los hubiere, se fijaran de tiempo en tiempo por resolucion de
la Junta Directiva. En todos los casos, los salarios recibidos por los funcionarios de esta corporacion seran
razonables y se dardn a cambio de los servicios realmente prestados para la corporacion que se relacionen
con el desempefio de los fines caritativos o publicos de esta corporacion.
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ARTICULO 7 - EJECUCION DE INSTRUMENTOS, DEPOSITOS Y
FONDOS

SECCION 1. EJECUCION DE INSTRUMENTOS

La Junta Directiva, salvo que se disponga lo contrario en estos Reglamentos, puede autorizar mediante
resolucion a cualquier funcionario o agente de la corporacion a concertar cualquier contrato o ejecutar y
entregar cualquier instrumento en nombre y representacion de la corporacion, y dicha autoridad puede ser
general o limitada a instancias especificas. A menos que asi se autorice, ningun funcionario, agente o
empleado tendra ningin poder o autoridad por ningin contrato para comprometer o ceder su crédito o
para hacerlo responsable monetariamente para cualquier propdsito o en cualquier cantidad.

SECCION 2. CHEQUES Y NOTAS

a. Salvo que la ley exija lo contrario o que se determine especificamente por resolucion de la Junta
Directiva, cualquier contrato, cheque, giro, pagaré, orden de pago de dinero y otros, la evidencia de
endeudamiento de la corporacion sera autorizada por el Presidente y el Tesorero de la Corporacion.

El Presidente y el Tesorero, como firmantes autorizados en las cuentas de la corporaciéon y por
resolucion del Comité Ejecutivo, pueden otorgar autoridad delegada a un individuo o individuos para
el desembolso de fondos después de haber obtenido la autorizacion del Presidente y Tesorero. La
autorizacion se proporcionara mediante firma y/o podra transmitirse por medios electronicos, incluidos
el correo electronico o el fax.

1. Autorizar a la Corporacion a realizar actividades distintas a las establecidas en el Articulo 7,
Seccion 2

Aprobar presupuestos operativos y de capital

Aprobar cualquier préstamo;

Aprobar cualquier contrato de arrendamiento;

Aprobar gastos operativos o de capital no presupuestados que superen los $1000 por gasto.
Serd necesario el voto afirmativo de la mayoria del Comité Ejecutivo para aprobar gastos
operativos o de capital no presupuestados entre $500 y $999 por gasto y no requerira el voto
de la Junta Directiva;

6. Aprobar los métodos de recepcion o desembolso de dinero.

Nk

b) El Comité Ejecutivo de la Junta Directiva de CEA HOW, Inc. resuelve otorgar autoridad delegada al
Gerente de la Oficina para firmar cheques y desembolsar fondos para articulos presupuestados por
métodos aprobados después de recibir la autorizacion del Presidente y el Tesorero. Los cheques y otros
desembolsos de mas de $499 también requeriran la firma del Presidente de la Corporacion.

SECCION 3. DEPOSITOS

Todos los fondos de la corporacion se depositaran de vez en cuando para el crédito de la corporacion en
los bancos, compaiias fiduciarias u otros depositarios que la Junta Directiva pueda seleccionar.

SECCION 4. REGALOS

La Junta Directiva puede aceptar en nombre de la corporacion contribuciones sin restricciones de hasta
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diez mil dolares ($10,000) por afio de personas que hayan sido participantes en CEA-HOW. Las
contribuciones no seran reconocidas publicamente.

ARTICULO 8 - REGISTROS, INFORMES Y SELLOS
CORPORATIVOS

SECCION 1. MANTENIMIENTO DE REGISTROS CORPORATIVOS

La corporacion mantendra en su oficina principal en el Estado de California:

1) Actas de todas las reuniones de los Directores y comités de la Junta Directiva, indicando la hora y el
lugar de celebracion de dichas reuniones, ya sean ordinarias o especiales, la forma en que se convocan,
la notificacion dada y los nombres de los presentes y los procedimientos de esta;

2) Libros y registros contables adecuados y correctos, incluidas las cuentas de sus propiedades y
transacciones comerciales y las cuentas de sus activos, pasivos, recibos, desembolsos, ganancias y
pérdidas;

3) Una copia de los Articulos de Incorporacion y Estatutos de la corporacion, segun se hayan enmendado

hasta la fecha, que estaran abiertos a inspeccion en todo momento razonable durante el horario de
oficina.

SECCION 2. SELLO CORPORATIVO

La Junta Directiva puede adoptar, usar y, a voluntad, alterar un sello corporativo. Dicho sello se conservara
en la oficina principal de la corporacion. Sin embargo, el hecho de no colocar el sello en los instrumentos
corporativos no afectard la validez de dichos instrumentos.

SECCION 3. DERECHOS DE INSPECCION DE LOS ADMINISTRADORES

Cada Director tendra el derecho absoluto, en cualquier momento razonable, de inspeccionar y copiar todos
los libros, registros y documentos de todo tipo e inspeccionar las propiedades fisicas de la corporacion.

SECCION 4. DERECHO A COPIAR Y HACER EXTRACTOS

Toda inspeccion en virtud de las disposiciones del presente articulo podré efectuarse en persona o por
medio de un agente o abogado, y el derecho a la inspeccion incluye el derecho a copiar y hacer extractos.
La corporacion puede cobrar a cualquier persona que solicite una copia de cualquier registro abierto a
inspeccion. La corporacidon puede negarse a proporcionar una copia.

SECCION 5. INFORME ANUAL

a) La Junta hard que se proporcione un informe anual a mas tardar ciento veinte (120) dias después del
cierre del afio fiscal de la corporacién a todos los directores de la corporacion. Dicho informe
contendr la siguiente informacion con el detalle adecuado:

1) Los activos y pasivos, incluidos los fondos fiduciarios, de la corporacion al final del afio fiscal;

2) Las principales variaciones de activos y pasivos, incluidos los fondos fiduciarios, durante el
gjercicio fiscal;
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b)

3) Los ingresos o recibos de la corporacidn, tanto irrestrictos como restringidos a fines particulares,
para el afo fiscal;

4) Los gastos o desembolsos de la corporacion, tanto para fines generales como restringidos,
durante el ano fiscal;

5) Cualquier informacion requerida por la Seccion 6 de este Articulo.

El informe anual deberd ir acompafiado de cualquier informe de contadores independientes o, si no
existe tal informe, el certificado de un funcionario autorizado de la corporacion de que dicha
declaracion fue preparada sin auditoria de los libros y registros de la corporacion.

El informe anual se incluird en el informe que se presentara a los delegados en la proxima Conferencia
de Trabajo de Servicios Mundiales.

SECCION 6. ESTADO ANUAL DE OPERACIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

Esta corporacion enviard por correo o entregaréd a todos los Directores una declaracion dentro de los

ciento veinte (120) dias posteriores al cierre de su afio fiscal que describa brevemente el monto y las

circunstancias de cualquier indemnizacion o transaccion en la que la corporacion, o su matriz o su

subsidiaria, haya sido parte, y en la que cualquiera de los siguientes haya tenido un interés financiero

material directo o indirecto:

1) Cualquier funcionario de la corporacion, o de su matriz o subsidiaria (un mero cargo de director
comun no se considerara un interés financiero material).

La declaracién anterior sélo debe proporcionarse con respecto a una transaccion durante el afio fiscal
anterior que involucre mas de CINCUENTA MIL DOLARES ($50,000) o que haya sido una de varias
transacciones con las mismas personas que involucren, en conjunto, mas de CINCUENTA MIL
DOLARES (8$50,000).

Del mismo modo, la declaracion s6lo debe proporcionarse con respecto a indemnizaciones o anticipos
que sumen mas de DIEZ MIL DOLARES ($10,000) pagados durante el aflo fiscal anterior a cualquier
Funcionario, excepto que no es necesario hacer dicha declaracion si dicha indemnizacion fue aprobada
por los miembros de conformidad con la Seccion 5238 (e) (2) de la Ley de Corporaciones de Beneficio
Publico sin Fines de Lucro de California.

Cualquier declaracion requerida por esta Seccion describird brevemente los nombres de las personas
interesadas involucradas en dichas transacciones, indicando la relacion de cada persona con la
corporacion, la naturaleza del interés de dicha persona en la transaccion y, cuando sea practico, el
monto de dicho interés, siempre que en el caso de una transaccién con una sociedad de la cual dicha
persona sea socio, solo es necesario indicar el interés de la sociedad.

ARTICULO 9 - PERIODO FISCAL

SECCION 1. PERIODO FISCAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA

A partir del 1 de enero de 2014, el afio fiscal de la corporacion es del 1 de enero al 31 de diciembre. La
corporacidn tendrd un afo fiscal parcial desde el 1 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.
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ARTICULO 10 - MODIFICACION DE LOS ARTICULOS

SECCION 1. MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS

Cualquier modificaciéon de los Reglamentos podra ser adoptada por aprobacion de 3/4 partes de la Junta
Directiva.

SECCION 2. ALGUNAS ENMIENDAS

No obstante las secciones anteriores de este Articulo, esta corporacion no enmendara sus Articulos de
Incorporacion para alterar ninguna declaracion que aparezca en los Articulos de Incorporacion originales
de los nombres y direcciones de los primeros Directores de esta corporacion, ni el nombre y la direccion
de su agente inicial, excepto para corregir un error en dicha declaracion o para eliminar dicha declaracion
después de que la corporacion haya presentado una "Declaracion de una Corporacion Nacional sin fines
de lucro" de conformidad con a la Seccién 6210 de la Ley de Corporaciones sin Fines de Lucro de
California.

ARTICULO 11 - FINANZAS

SECCION 1. PROCEDIMIENTO

a) Los procedimientos contables se ajustardn a todos los principios de contabilidad generalmente
aceptados para organizaciones sin fines de lucro. Los estados financieros seran verificados de
conformidad con los requisitos de los gobiernos estatales y/o federales. EI Comité Ejecutivo de la
Oficina de Servicios Mundiales podré solicitar una auditoria de los estados financieros.

b) Los estados financieros de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales deben ser claros y faciles
de entender para evitar confusiones y malas interpretaciones.

¢) Cualquier Delegado o Director tiene derecho a examinar los registros contables de la Oficina de
Servicios Mundiales y cualquier pregunta relacionada con las finanzas debe ser respondida con
prontitud por el personal.

ARTICULO 12 - BIENES CORPORATIVOS

Ningun Delegado a la Conferencia o participante de cualquier Grupo local que esté asociado con CEA-
HOW y ningun Director, funcionario o empleado o miembro de un comité o persona relacionada con la
Corporacion, o cualquier otro individuo privado recibira en ninglin momento ninguna ganancia o beneficio
fiduciario de las operaciones de la Corporacion; siempre que esto no impida el pago a dicha persona de
una compensacion razonable por los servicios prestados a o para la Corporacion en la realizacion de
cualquiera de sus propositos, segun lo fije la Junta Directiva; y ninguna de esas personas tendra derecho
a participar en la distribucion de ninguno de los activos al disolverse la Corporacion. Se considerard que
todos los Delegados a la Conferencia y todos los participantes de los Grupos locales que estan asociados
con CEA-HOW han consentido y acordado expresamente que, tras dicha disolucion o liquidacion de los
asuntos de la Corporacion, ya sea voluntaria o involuntaria, los activos de la Corporacion permanezcan en
manos de la Junta Directiva, después de que se hayan pagado todas las deudas, se dividiran y pagaran en
las cantidades que la Junta Directiva pueda determinar o que pueda determinar un tribunal de jurisdiccion
competente a solicitud de la Junta Directiva, exclusivamente a organizaciones benéficas, religiosas,
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cientificas, literarias o educativas que entonces calificarian bajo las disposiciones de la Seccion 501 (¢)
(3) del Codigo de Rentas Internas y sus reglamentos tal como existen ahora o como en lo sucesivo podran
ser modificados.

ARTICULO 13 - MODIFICACIONES A LOS REGLAMENTOS

SECCION 1. PROCEDIMIENTO

a)

b)

d)

2)

La Junta Directiva puede enmendar la Parte A (Articulos 1 a 11) de estos Reglamentos por una mayoria
de 2/3 de los Directores presentes y votantes, siempre que haya quéorum y que la enmienda se haya
dado por escrito treinta y cinco (35) dias antes de la proxima reunion de la Junta. Se requiere el voto
de siete a ocho (7/8) de la junta para cualquier enmienda proporcionada al menos una hora antes de la
votacion®. Los poderes no estan permitidos para fines de enmienda de los Reglamentos.

Las enmiendas al Articulo 13 de la Parte A de estos Reglamentos pueden ser adoptadas si, ademas de
la subseccion "a" anterior, son ratificadas por 2/3 de los Delegados presentes y votantes en la anual
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales. La votacion para adoptar por parte de los Delegados
puede ocurrir antes o después de la votacion de la Junta Directiva.

Las enmiendas a la Parte B (Articulo 14 (Doce Pasos), Articulo 15 (Doce Tradiciones), Articulo 16
(Doce Conceptos de Servicio), Articulo 17 (Concepto CEA-HOW) y Articulo 18 (Siete Instrumentos)
de estos Reglamentos s6lo pueden adoptarse si, ademas de la "a" anterior, son ratificadas por 2/3 de
los Delegados presentes y votantes en la anual Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales y luego®
tres cuartas partes (3/4) de los Grupos CEA-HOW registrados que respondan dentro de los seis (6)
meses posteriores a la notificacion, siempre que al menos el cincuenta (50%) por ciento de los Grupos
registrados hayan respondido.

Las enmiendas a la Parte C (Articulos 19 a 23) de estos Reglamentos solo pueden adoptarse si, ademas
de la "a" anterior, son ratificadas por 2/3 de los Delegados presentes y votantes en la anual Conferencia
de Servicios Mundiales. La votacion para adoptar por parte de los Delegados puede ocurrir antes o
después de la votacion de la Junta Directiva. La notificacion de tales enmiendas debe ser enviada a
todos los Delegados registrados no menos de 14 dias antes de la apertura de la Conferencia de Trabajo
de Servicios Mundiales. Sin embargo, 3/4 de los Delegados presentes y votantes en la anual
Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales pueden renunciar a la notificacion.

Cada Director debe ser notificado de cualquier cambio editorial a estos Reglamentos por el
Parlamentario o el Comité de Reglamentos. Dichos cambios editoriales entraran en vigor treinta dias
después del envio por correo de dicha notificacion, a menos que el Secretario reciba una objecion por
escrito de tres Directores. Cualquier cambio editorial realizado a estos Reglamentos se informara
anualmente a la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

Un informe anual de las enmiendas a los Articulos 1 a 11 de estos Reglamentos sera proporcionado a
los Delegados en cada Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales’.

Las enmiendas a la Parte A de estos Estatutos entraran en vigor a partir de la fecha de aprobacion por
parte de la Junta Directiva, salvo que se especifique lo contrario. Las enmiendas a la Parte B de estos
Estatutos entraran en vigor en la fecha indicada en la mocién de enmienda. Las enmiendas a la Parte
C de estos Reglamentos entraran en vigor al cierre de la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales en la que se aprueben, salvo que se especifique lo contrario.

5 Estos son los articulos que se refieren especificamente a la Junta.
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Otorga a la Conferencia el derecho de debatir cualquier cambio de este tipo en un foro lo mas amplio posible.
" Estos son los articulos que se refieren especificamente a los grupos y a la estructura de servicios.

A S e

10.

11.

12.

PARTE B. FILOSOFIA

ARTICULO 14 - DOCE PASOS

Admitimos que éramos impotentes ante la comida, que nuestras vidas se habian vuelto ingobernables.
Llegamos a creer que un Poder superior a nosotros mismos podria devolvernos el sano juicio.
Decidimos poner nuestras voluntades y nuestras vidas al cuidado de Dios como lo concebimos.

Sin temor, hicimos un minucioso inventario moral de nosotros mismos.

Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante otro ser humano, la naturaleza exacta de nuestros
defectos.

Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios nos liberase de todos estos defectos de caracter.
Humildemente le pedimos que nos liberase de nuestros defectos.

Hicimos una lista de todas aquellas personas a quienes habiamos ofendido y estuvimos dispuestos a
reparar el dafio que les causamos.

Reparamos directamente a cuantos nos fue posible, el dano causado, excepto cuando el hacerlo
implicaba perjuicio para ellos o para otros.

Continuamos haciendo un inventario personal y cuando nos equivocabamos lo admitiamos
inmediatamente.

Buscamos, a través de la oracion y la meditacion mejorar nuestro contacto consciente con Dios, como
nosotros lo concebimos, pidiéndole solamente que nos dejase conocer su voluntad para con nosotros
y nos diese la fortaleza para cumplirla.

Habiendo tenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos, tratamos de llevar este
mensaje a otros comedores compulsivos y de practicar estos principios en todos nuestros asuntos.

ARTICULO 15 - DOCE TRADICIONES
Nuestro bienestar comun debe tener la preferencia; la recuperacion personal depende de la unidad
CEA-HOW.

Para el proposito de nuestro grupo solo existe una autoridad fundamental: Un Dios amoroso tal como
se exprese en la conciencia de nuestro grupo. Nuestros lideres no son mds que servidores de
confianza; no gobiernan.

El tnico requisito para ser miembro de CEA-HOW es el deseo de dejar de comer compulsivamente.

Cada grupo debe ser autonomo, excepto en asuntos que afectan a otros grupos o a CEA-HOW en su
totalidad.

Cada grupo tiene un solo propdsito principal: Llevar su mensaje al comedor compulsivo que aun esta
sufriendo..

Un grupo CEA-HOW nunca debe respaldar, financiar o prestar el nombre CEA-HOW a ninguna
entidad allegada o empresa ajena, para evitar que los problemas de dinero, propiedad y prestigio no
nos desvien de nuestro objetivo primordial.
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10.

11.

12.

10.

1.

Todo grupo de CEA-HOW debe mantenerse completamente a si mismo, negandose a recibir
contribuciones de afuera.

Compulsive Eaters Anonymous-HOW nunca tendra caracter profesional, pero nuestros centros de
servicio pueden emplear trabajadores especiales.

CEA-HOW como tal nunca debe ser organizado; pero podemos crear juntas o comités de servicio
que sean directamente responsables ante aquellos a quienes sirven.

CEA-HOW no tiene opinion acerca de asuntos ajenos a sus actividades; por consiguiente su nombre
nunca debe mezclarse en polémicas publicas.

Nuestra politica de relaciones publicas se basa mas bien en la atraccion que en la promocion;
necesitamos mantener siempre nuestro anonimato personal ante la prensa, la radio, cine, television
y otros medios de comunicacion publica.

El anonimato es la base espiritual de todas nuestras Tradiciones, recordandonos siempre de
anteponer los principios a las personalidades.

ARTICULO 16 - DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO

La ultima responsabilidad y autoridad de los servicios generales de CEA-HOW reside en la
conciencia colectiva de nuestra Hermandad.

Los Grupos CEA-HOW han delegado a la Conferencia Mundial de Trabajo de Servicios Mundiales
el mantenimiento activo de nuestros servicios; por lo tanto, la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales es la voz, la autoridad y la conciencia efectiva de CEA-HOW como un todo.

El derecho de decision, basado en la confianza, hace efectivo y posible el liderazgo.

En toda estructura de servicio, se debe mantener en todos los niveles de responsabilidad un
tradicional "Derecho de Participacion," cuidando que cada clasificacion o Grupo de nuestros
servidores mundiales deben ser permitidos una representacion de voto razonable en proporcion a la
responsabilidad que cada uno dispone.

Individuos tienen derecho de apelacion y peticionar con el fin de asegurarse que sus opiniones y
quejas personales sean consideradas cuidadosamente.

La Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales ha confiado a la Junta Directiva la
responsabilidad principal de la administracion de CEA-HOW

La Junta Directiva tiene derechos legales y responsabilidades de acuerdo a los reglamentos de CEA-
HOW; los derechos y responsabilidades de la Conferencia Mundial de Trabajo de Servicios
Mundiales acordados por tradicion.

La Junta Directiva puede delegar en su Comité Ejecutivo la responsabilidad de ver por la Oficina de
Servicios Mundiales.

Los servidores capaces y de confianza, junto con sus métodos que escogen apropiados y razonables,
son indispensables para su funcionamiento en todos los niveles de servicio.

Cada responsabilidad de servicio debe ser pareja a un servicio igual de autoridad - el tramo de cada
autoridad siempre ha de ser definido bien sea por tradicion, por resolucion, por descripcion especifica
del trabajo o por estatutos apropiados.

Los Directores de administracion de la Oficina de Servicios Mundiales deben dar su mejor asistencia
a comités, ejecutivos, empleados y consultores.
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12. La base espiritual del servicio CEA-HOW asegura que:

a) Ningun comité de CEA-HOW o cuerpo de servicio se habra convertido nunca el sitio de riqueza
imperiosa o poder peligrosos;

b) Suficientes fondos de operacion, mas una amplia reserva, serd el principio prudente financiero
de CEA-HOW;

¢) Ninglin miembro de CEA-HOW sera puesto nunca en una posicion calificada de autoridad;

d) Todas las decisiones importantes seran dadas por discusion, por voto, o cuando es posible, por
consenso;

e) Nunca sera un a accion de servicio personalmente punitiva o que incite a politicas publicas; y

f) Ningun servicio de CEA-HOW o comité o mesa directiva conducira cualquier acto de gobierno
y siempre se mantendra en accién pensamiento democratico.

ARTICULO 17 - EL CONCEPTO CEA-HOW

El Concepto de Comedores Compulsivos Anonimos - Concepto HOW se ha formado para ofrecer al
comedor compulsivo que acepta los Doce Pasos y las Doce Tradiciones, un programa estructurado y
disciplinado. Los Grupos CEA-Concepto HOW se han formado bajo la creencia que la nuestra es una
enfermedad absoluta y sélo la aceptacion absoluta del programa CEA-HOW nos puede ofrecer una
abstinencia duradera a aquellas personas cuya compulsion ha llegado a un nivel critico.

Por tanto, el plan de comida, Los Pasos, las Tradiciones y los Instrumentos de recuperacion no son una
sugerencia, sino que los aceptamos como requisitos para nuestra recuperacion.

Las reuniones estan dedicadas al concepto de mantenernos honestos, abiertos de mente y dispuestos a
escuchar: este es el H.O.W.* del programa. Asi pues, pedimos que la conciencia colectiva del grupo y el
amor que estos ideales ofrecen, promuevan un fuerte sentido de seguridad y que esto nos permita
experimentar una nueva unidad y fraternidad con todos los que nos rodean. Y que los ideales de CEA-
HOW, nos ayuden a progresar en nuestro programa de recuperacion diaria.

La mayor parte de nuestra fuerza la encontramos en la estructura de las reuniones y nuestra adherencia
diaria al Programa tal como esta escrito en nuestra literatura.

Cada grupo también entiende firmemente que después que nuestra recuperacion ha comenzado a través
de la abstinencia y los Tres Primeros Pasos, nuestro rendimiento subsecuente a los Pasos adicionales de

recuperacion nos ofrece una promesa de felicidad, satisfaccion y logros en todas las areas de nuestras
vidas.

Aseguramos nuestra abstinencia continua de comer compulsivamente al estar siempre conscientes que
Dios estéd haciendo por nosotros lo que nosotros mismos nunca hemos podido hacer.

Que Dios, como cada uno de nosotros lo entiende, abra nuestras mentes y corazones al amor que se
manifiesta en este cuarto. Amén.

*H.O.W. (Honesty, Open minded, Willing)
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ARTICULO 18 - LOS SIETE INSTRUMENTOS

CEA-HOW PLAN DE ABSTINENCIA: Tres comidas diarias, pesadas y medidas, sin nada entre ellas
excepto sodas sin azucar (sodas de dieta) bebidas sin calorias y chicles sin azticar. Planeamos nuestra
comida de antemano, la ponemos por escrito y nos comprometemos a ella al llamar a nuestro/a
patrocinador/a. Asi continuamos con nuestra recuperacion sin preocuparnos de lo que comeremos el
dia de hoy. Es recomendable que cada miembro obtenga la aprobacion de su médico o profesional de
la salud antes de comenzar el plan de abstinencia CEA-HOW. Cualquier recomendacién hecha por su
médico o profesional de salud serd aceptada.

LITERATURA Y ESCRITURA: Usamos "El Libro Grande" de Alcoholicos Anénimos y "Los Doce
Pasos y Las Doce Tradiciones" de A.A. como instrumento para la examinacion propia y la liberacion.
Nuestras tareas durante los primeros 30 dias son tomadas de ambos libros. Cuando sustituimos las
palabras "comedor compulsivo" por "alcohdlico" y "comida" por "alcohol", nos identificamos
absolutamente. Creemos que el pensar negativamente es una gran parte de nuestra enfermedad, asi
que aprendemos, un dia a la vez, a abstenernos de pensamientos negativos.

ANONIMATO: A quién vean aqui, lo que oigan aqui, cuando salgan de aqui, déjenlo aqui. Cuando
nos encontramos a otro miembro afuera de la reunidén, no mencionamos que pertenece a CEA-HOW.

LLAMADAS TELEFONICAS: Se nos requiere que hagamos cuatro llamadas diarias - una a nuestro
patrocinador y tres a otros miembros de CEA-HOW. El teléfono es como nuestro salvavidas;
necesitamos el contacto; Puede ser como una mini-reunion.

REUNIONES: Debemos de asistir a tres reuniones a la semana. Aquellos miembros que tengan 30
dias consecutivos de abstinencia de CEA-HOW pueden compartir. Aquellos miembros con siete dias
de abstinencia continua de CEA-HOW podran hacerlo también si su comportamiento ha sido discutido
con su patrocinador.

SERVICIO: La abstinencia es servicio, el mayor servicio a nosotros mismos. Servicio es llegar a
tiempo a las reuniones; ofrecerse de voluntario como encargado del café, tesorero/a, secretario/a,
encargada/o de literatura, representante intergrupal, etc. Servicio es CEA-HOW. Servicio es recoger
las sillas cuando sea necesario, dejar limpio el recinto después de la reunion, permanecer en silencio
cuando otro miembro esta compartiendo. Servicio es una forma de involucrarnos en el programa. El
servicio es necesario a todos los niveles y en todas las reuniones. Servicio es dar de nosotros mismos
para ayudar a que CEA-HOW siga funcionando. Necesitamos que todos participen y ayuden a CEA-
HOW porque todos sabemos que: “El servicio nos libera de la esclavitud del egoismo.”

APADRINAMIENTO: Un patrocinador es un comedor compulsivo que, gracias a Dios, ha logrado 3
30 dias de abstinencia continua. Un patrocinador le ayudara a trabajar los Doce Pasos. Cada miembro
de CEA-HOW es patrocinado con las mismas guias. Un patrocinador tiene que tener 30 dias de
abstinencia consecutiva, haber completado 30 dias Los padrinos DEBEN tener 30 dias de abstinencia,
haber completado 30 dias de preguntas y haber tomado los primeros tres pasos.
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PARTE C. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 19 - GRUPOS CEA-HOW

SECCION 1. FORMACION

Un Grupo puede estar formado por dos (2) o mas personas que se reunan y que tengan el deseo de dejar de
comer compulsivamente. Un Grupo realizara reuniones: en el mismo lugar fisico (Presencial); a través de
algunos medios electronicos como teléfonos, videoconferencias u otras tecnologias de reuniones remotas
(Virtuales) o ambas (Hibridas).

SECCION 2. PROPOSITO

Los grupos se reunen para practicar los Doce Pasos, las Doce Tradiciones, el Concepto CEA-HOW y los
Siete Instrumentos de Compulsive Eaters Anonymous-HOW.

SECCION 3. MEMBRESIA

a)

b)

Esta corporaciéon puede tener asociadas a personas que no son miembros de la Corporacion en el
sentido de la Seccidon 5056 de la Ley de Corporaciones de Beneficio Publico sin Fines de Lucro de
California, pero a quienes se puede hacer referencia como "miembros de Compulsive Eaters
Anonymous-HOW" o "miembros". La identidad, los derechos y los privilegios de dichos "miembros"
con respecto a la Corporacion serdn los establecidos en estos Reglamentos.

Cualquier persona que tenga el deseo de dejar de comer compulsivamente puede ser miembro de
Compulsive Eaters Anonymous — HOW.

SECCION 4. REGISTRO

a)

b)

Un grupo debe estar registrado en la Oficina de Servicios Mundiales. El registro consiste en la
presentacion de un formulario que indique el tipo de reunioén del Grupo (es decir, Cara a Cara, Virtual
o Hibrida) y el formato, la ubicacion (direccion fisica y/o direccion virtual, etc.), el dia y la hora de la
reunion, la afiliacion intergrupal aprobada, la persona de contacto de la reunion (incluido el nombre, la
direccion, el nimero de teléfono y la direccion de correo electronico), la persona de contacto intergrupal
(incluido el nombre, el nimero de teléfono, la direccidon de correo electronico y la posicion intergrupal)
y la suscripcion a la filosofia y los reglamentos de CEA-HOW, incluido el articulo 19.

Se proporcionard una copia de estos reglamentos, a un precio que no exceda el costo de proporcionar
dicha copia, incluidos los gastos de envio y manejo, a cualquier persona interesada en formar un Grupo
o que haya formado un Grupo.

SECCION 5. OPERACION

a)

Un Grupo no puede imponer ninguna cualificacion o requisito previo a ninguna persona que desee
asistir a una reunion o participar en el Grupo, salvo la voluntad de seguir la filosofia de CEA-HOW.
El incumplimiento de la filosofia CEA-HOW o de completar cualquier aspecto del programa CEA-
HOW no serd motivo de expulsion, disciplina o censura. No se espera la perfeccion del Grupo, sino
que solo se esfuerza por apoyar el esfuerzo.

31



b)

d)

No se requiere una forma de organizacion oficial, legal o escrita. No se permite ningun registro de
membresia. Los cambios en la informacion de registro de la reunién, tal como se describe en el
Articulo 19, Seccion 4, deben comunicarse a la Oficina de Servicios Mundiales en un plazo de dos
semanas.

CEA-HOW Inc. no es ni sera responsable de ningin acto, omisiéon o deuda de ningin Grupo o
participante.

Los ingresos excedentes recaudados por el grupo se distribuirdn de la siguiente manera: 50% para la
intergrupal, 30% para la Oficina de Servicios Mundiales y 20% para las Asambleas de Area. En caso
de que el grupo solicite que la Intergrupal envie sus contribuciones a la Oficina de Servicios Mundiales
y a la Asamblea de Area, la Intergrupal enviara la totalidad del 30% recibido en nombre de la Oficina
de Servicios Mundiales a la Oficina de Servicios Mundiales y la totalidad del 20% recibido en nombre
de la Asamblea de Area a la Asamblea de Area. La Intergrupal no hara deducciones de esos fondos
para cubrir los honorarios, gastos o reservas prudentes del Intergrupo, ni retrasara el envio de estos
fondos durante un periodo de tiempo prolongado.

Ningun Grupo puede estar afiliado a ninguna otra organizacioén que no sea CEA-HOW. Ningtin Grupo
puede patrocinar, respaldar o promover ninguna otra organizacion, producto, servicio o empresa.

Cualquier Grupo que involucre a CEA-HOW, Inc. en cualquier disputa, proceso legal o litigio debe
reembolsar a CEA-HOW, Inc. por cualquier gasto legal incurrido, cualquier dafio incurrido o cualquier
acuerdo o adjudicacién pagada.

ARTICULO 20 - INTERGRUPALES

SECCION 1. FORMACION

a)

b)

d)

Dos (2) o més Grupos dentro de un estado o en proximidad geografica entre si pueden formar una
Intergrupal con el proposito de servir y representar a los Grupos de los que se componen. Las
Intergrupales compuestos tinicamente por los Grupos Virtuales pueden afiliarse a un Area Geografica
o Virtual. Todos las nuevas Intergrupales deben ser aprobadas por el Area antes de presentar la
solicitud de formacion de Intergrupal a la Oficina de Servicios Mundiales.

Cada Estado, pais o Area, tal como se define en el Articulo 21, debe tener, pero no esta obligado a
tener, al menos una (1) Intergrupal geografico. En los estados, paises o 4reas que tengan un solo grupo,
ese grupo puede funcionar como una Intergrupal.

Ninguin Grupo podra estar inscrito en mas de una Intergrupal de CEA-HOW. Los Grupos Cara a Cara
e Hibridos deben registrarse en la Intergrupal geografico en su vecindad geografica o estatal o
municipal mas cercana y en ninglin caso fuera de su Area segiin lo definido por estos Reglamentos
tras la aprobacion de la Intergrupal. Las solicitudes de excepciones se pueden presentar a la Junta
Directiva.

En caso de que un Grupo Cara a Cara o Hibrido decida no estar afiliado a una Intergrupal, se
considerara afiliado al Area geografica en la que existe o, si es un Grupo Virtual, con un Area
Geografica o el Area Virtual con previa aprobacion del Area.

SECCION 2. PROPOSITO

Los propdsitos de la Intergrupal son de actuar como guardidn de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones,
los Doce Conceptos de Servicio, el Concepto CEA-HOW vy los Siete Instrumentos de CEA-HOW; prestar
servicio y apoyo a los Grupos miembros; facilitar la formacion de grupos; distribuir la literatura de CEA-
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HOW; facilitar la comunicacion y la participacion en la estructura organizativa de CEA-HOW; facilitar
el debate y la resolucion de problemas locales; y a arbitrar las controversias que surjan en el mismo. Los
asuntos que afecten a CEA-HOW en su totalidad seran tratados por la Junta Directiva.

SECCION 3. REGISTRO

a)

b)

Cada Intergrupal debera estar debidamente registrada en la Oficina de Servicios Mundiales de
Compulsive Eaters Anonymous-HOW con previa aprobacién de la Junta Directiva de los Reglamentos
de la Intergrupal y/o un Resumen de su Proposito y Procedimientos Operativos, si aun no se han
adoptado los Reglamentos. Cada Intergrupal debe presentar la lista de todos los Grupos que representa.
Para su aprobacion, los Reglamentos deben ajustarse exactamente a los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones, los Doce Conceptos de Servicio, el Concepto CEA-HOW, los Siete Instrumentos y el
Articulo 20 de estos reglamentos.

Una Intergrupal debe estar formalmente registrada, junto con los Representantes de la Intergrupal, en
la Oficina de Servicios Mundiales y en el Area a mas tardar el 1 de diciembre para enviar
Representantes a la Asamblea de Area. (Véase el Articulo 21, Seccion 3 (f) para las calificaciones y
la seleccion de los Representantes).

SECCION 4. OPERACION

a)

b)

Cualquier Intergrupal que no haga un esfuerzo de buena fe para cumplir con la filosofia de CEA-HOW
o que modifique intencionalmente o altere formalmente la filosofia de CEA-HOW puede ser cancelado
por el voto mayoritario de la Junta Directiva de la Corporacion.

CEA-HOW, Inc. no es responsable de ningtn acto, omision o deuda de una Intergrupal.

CEA-HOW, Inc. no es responsable de la supervision, disciplina o funcionamiento de ninguna
Intergrupal. CEA-HOW, Inc. (a través de una solicitud hecha por la Junta Directiva o cualquier
funcionario o empleado debidamente autorizado) puede requerir un informe, explicacion, contabilidad
o auditoria formal de cualquier aspecto de cualquier operacion de una Intergrupal.

Cualquier funcionario o Director de la Corporacion puede asistir a cualquier reunion de la Intergrupal
para observar y comentar, pero no puede votar (a menos que tenga una posicion con derecho a voto).

CEA-HOW, Inc. puede comentar o hacer una recomendacion con respecto a cualquier aspecto de la
operacion de una Intergrupal, incluido el desempeiio, la accion o el estado de cualquier funcionario o
empleado de la Intergrupal. Dicho comentario o recomendacion puede ser oral o escrito y puede
hacerse a la direccion de la Intergrupal, a cualquier empleado de la Intergrupal, a cualquier grupo
miembro de la Intergrupal, al Area u otra organizacion a la que pertenezca la Intergrupal, a cualquier
otro Grupo CEA-HOW, Intergrupal, Area u otra organizaciéon CEA-HOW, a cualquier otra parte
interesada, a cualquier autoridad reguladora apropiada, o al piiblico seglin sea aconsejable a discrecion
exclusiva de CEA-HOW sin ninguna responsabilidad en nombre de CEA-HOW, Inc. Cualquier
persona asociada con CEA-HOW, Inc. que abuse injusta, intencional y maliciosamente de este derecho
a comentar y hacer recomendaciones sera la inica responsable como individuo segin la ley. Cualquier
comentario o recomendacion hecha de buena fe para remediar un problema percibido o para prevenir
cualquier posible dafio o problema no sera motivo de responsabilidad.

Cualquier Intergrupal que involucre a CEA-HOW, Inc. en cualquier disputa, proceso legal o litigio
debe reembolsar a CEA-HOW, Inc. por cualquier gasto legal incurrido, cualquier dafio incurrido o
cualquier acuerdo o adjudicacion pagada.

ARTICULO 21 - AREAS
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SECCION 1. PROPOSITO

Los propositos del Area son actuar como guardian de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones, los Doce
Conceptos de Servicio, el Concepto CEA-HOW vy los Siete Instrumentos de CEA-HOW; dirigir las
asambleas de Area; facilitar la formacion de intergrupales; facilitar la comunicacion y la participacion en
la estructura organizativa de CEA-HOW; para proporcionar servicio y apoyo a las intergrupales afiliadas,
y a los grupos no afiliados en el Area; para facilitar la discusién y resolucién de los problemas del Area.
Los asuntos que afecten a CEA-HOW en su totalidad serdn tratados por la Junta Directiva de Servicios
Mundiales.

SECCION 2. COMPOSICION

a) Las Areas estaran compuestas por Intergrupales y Grupos no afiliados a una Intergrupal dentro de los
limites definidos de un Area.

b) Las areas reconocidas actualmente son:

l.
2.

9.

10.

El Area 1 esta compuesta por Alaska, California, Hawaii, Oregdn y Washington.

El Area 2 esta compuesta por Arizona, Colorado, Kansas, Nebraska, Nevada, Nuevo México,
Dakota del Norte, Idaho, Montana, Oklahoma, Dakota del Sur, Texas, Utah y Wyoming.

El Area 3 esta compuesta por Indiana, Illinois, lowa, Kentucky, Michigan, Minnesota, Missouri,
Ohio y Wisconsin.

El Area 4 esta compuesta por Connecticut, Delaware, Distrito de Columbia, Maryland,
Massachusetts, Nueva Jersey, Nuevo Hampshire, Nueva York, Maine, Pensilvania, Rhode Island,
Vermont, Virginia y Virginia Occidental.

El Area 5 esta compuesta por Alabama, Arkansas, Florida, Georgia, Luisiana, Misisipi, Carolina
del Norte, Puerto Rico, Carolina del Sur, Tennessee y las Islas Virgenes.

El Area 6 esta compuesta por México

El Area 7 esta compuesta por todos los paises fuera de los Estados Unidos no incluidos en las Areas
6,8y09.

El Area 8 esta compuesta por Australia, Nueva Zelanda y los paises de la cuenca del Pacifico.
El Area 9 esta compuesta por Canada.

El Area 10 se compone de uno o mas intergrupos virtuales, es decir, telefonia, video, conferencia u
otra tecnologia de reunion remota.

c) Las Intergrupales dentro de un estado o territorio pueden solicitar a la Junta Directiva la transferencia
a otra area que sea geograficamente mas conveniente.

d) Las Intergrupales geograficamente contiguas fuera de los Estados Unidos y sus territorios pueden
solicitar a la Junta Directiva que forme un Area.

e) Las Intergrupales que comparten un idioma comun fuera de los Estados Unidos y sus territorios
también pueden solicitar a la Junta Directiva que forme un Area.

SECCION 3. FUNCIONES DE AREA

a) El proposito de la Asamblea de Area es:
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1. Difundir las noticias y otra informacion de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales a
sus Intergrupales;

2. Elegir delegados a la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales; y

3. Abordar los asuntos locales y facilitar soluciones siempre que sea posible, dentro de las guias de
estos Reglamentos

b) Al menos una reunién anual sera programada por cada Area, la cual se conocera como Asamblea de
Area. La notificacion de la Asamblea de Area y de todas las reuniones extraordinarias se dara a cada
miembro de la Intergrupal por correo, fax u otros medios electronicos. Dicha notificacion se enviara
no menos de sesenta (60) dias antes de cada reunion y especificaré el lugar, dia y hora de la reunién e
indicard la naturaleza general del asunto que se considerara en dicha reunion.

c) Lahoray el lugar de cada reunion se determinaran en la reunion anterior de la Asamblea de Area.

d) Los Representantes con derecho a voto elegidos de conformidad con la Seccion 3(f) para asistir a las
Asambleas de Area se denominara "Representantes de Area" o "RA" y serdn los siguientes:

1. Representantes de las Intergrupales dentro del Area.
2. Representantes de Grupos no afiliados.
3. Miembros de la Junta Directiva del Area.

e) Cualquier funcionario o Director de la Corporacion o el Director Ejecutivo de la Oficina de Servicios
Mundiales puede asistir a cualquier Asamblea de Area u otra reunion de Area y puede observar y
comentar, pero no puede votar (a menos que tenga una posicion con derecho a voto).

f) Calificaciones/Seleccion

1. Las cualificaciones para la seleccion de los RA y alternos seran fijadas por cada Intergrupal.
Cada RA deberd tener al menos un afio de servicio por encima del nivel del Grupo. (El permiso
para cualquier excepcion en la calificacion puede otorgarse a la entera discrecion de la Mesa
Directiva del Area).

2. Cada Intergrupal tendra derecho a tener un (1) RA calificado para y hasta los primeros siete
(7) Grupos que represente y uno (1) por cada diez (10) Grupos adicionales o cualquier fraccion
de estos.

3. Los RA y alternos deben ser seleccionados a mas tardar el 1 de noviembre y los nombres deben
enviarse inmediatamente después de la seleccion al Coordinador de Area.

4. Si una Intergrupal no selecciona a sus RAs o alternos o no informa al Presidente de Area ante
la Asamblea, dichos RAs o alternos podran comparecer con evidencia de su debida seleccion
que el Coordinador de Area considere creible y dichos RAs o alternos deberan ocupar sus
cargos.

g) Presidente de la Mesa

Todas las reuniones de los RA seran presididas por el Presidente de la Asamblea de Area. En
ausencia del Presidente, el Vicepresidente presidird la reunion de los Representantes.

h) Autoridad parlamentaria

Todas las reuniones de los RA se llevaran a cabo de acuerdo con la ultima edicion de las Reglas
de Orden de Robert Recientemente Revisadas cuando no entren en conflicto con la ley, los
Articulos de Incorporacion, estos Reglamentos y las reglas especiales que los RAs puedan adoptar.
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SECCION 4. ORGANIZACION DE AREA

Cada Asamblea de Area se gobernara y se organizara por si misma.

SECCION 5. REGISTRO

a)

b)

Cada Area deberd estar debidamente registrada en la Oficina de Servicios Mundiales de Compulsive
Eaters Anonymous (HOW) con previa aprobacion de la Junta Directiva de los Reglamentos del Area
y la lista de todas las Intergrupales que representa. Para su aprobacion, los Reglamentos deben
ajustarse exactamente a los Doce Pasos, las Doce Tradiciones, los Doce Conceptos de Servicio, el
Concepto CEA-HOW, los Siete Instrumentos y el Articulo 21 de estos estatutos de CEA-HOW.

Un Area y su(s) delegado(s) deben estar formalmente registrados en la Oficina de Servicios Mundiales
noventa (90) dias antes de la apertura de una Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales para
enviar Delegados a la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

SECCION 6. OPERACION

a)

b)

d)

Cualquier Asamblea de Area que no haga un esfuerzo de buena fe para cumplir con la filosofia de
CEA-HOW o que intencionalmente modifique o altere formalmente la filosofia de CEA-HOW puede
ser cancelada por un voto mayoritario de la Junta Directiva de la Corporacion.

CEA-HOW, Inc. no es responsable de ningtin acto, omisién o deuda de una Asamblea de Area.

CEA-HOW, Inc. no es responsable de la supervision, disciplina o administracion de ninguna Asamblea
de Area. CEA-HOW, Inc. (a través de una solicitud hecha por la Junta Directiva o cualquier
funcionario o empleado debidamente autorizado) puede requerir un informe, explicacion, contabilidad
o auditoria formal de cualquier aspecto de cualquier operacion de una Asamblea de Area.

Cualquier funcionario o Director de la Corporacion puede asistir a cualquier reunion de la Asamblea
de Area para observar y comentar, pero no puede votar (a menos que tenga una posicion con derecho
a voto).

CEA-HOW, Inc. puede comentar o hacer una recomendacion con respecto a cualquier aspecto de la
operacion de una Asamblea de Area, incluyendo el desempefio, accion o estado de cualquier
funcionario o empleado de la Asamblea de Area. Dicho comentario o recomendacion puede ser oral o
escrito y puede ser hecho a la direccion de la Asamblea de Area, a cualquier empleado de la Asamblea
de Area, a cualquier grupo miembro de la Asamblea de Area, a cualquier otra organizacién a la que
pertenezca la Asamblea de Area, a cualquier otro Grupo CEA-HOW, Intergrupo, Asamblea de Area,
u otra organizacion de CEA-HOW, a cualquier otra parte interesada, a cualquier autoridad reguladora
apropiada o al publico segin sea aconsejable a discrecion exclusiva de CEA-HOW sin ninguna
responsabilidad en nombre de CEA-HOW, Inc. Cualquier persona asociada con CEA-HOW, Inc. que
abuse injusta, intencional y maliciosamente de este derecho a comentar y hacer recomendaciones sera
la tnica responsable como individuo segun la ley. Cualquier comentario o recomendacion hecha de
buena fe para remediar un problema percibido o para prevenir cualquier posible dafio o problema no
sera motivo de responsabilidad.

Cualquier Asamblea de Area que involucre a CEA-HOW, Inc. en cualquier disputa, proceso legal o
litigio debe reembolsar a CEA-HOW, Inc. por cualquier gasto legal incurrido, cualquier dafio incurrido
o cualquier acuerdo o adjudicacion pagada.

SECCION 7. SELECCION DE DELEGADOS
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a) Las Asambleas de Area elegiran regularmente a sus Delegados a la Conferencia de Negocios de
Servicio Mundial cada dos afos en los afos pares.

b) Cualquier vacante que surja sera cubierta por designacion de la Junta Directiva del Area para servir
hasta la proxima eleccion ordinaria.

¢) Los delegados no podran servir por mas de ocho (8) afios consecutivos. Los delegados pueden ser
reelegidos después de dos afios de ausencia del cargo.

ARTICULO 22 - CONFERENCIA DE TRABAJO DE SERVICIOS
MUNDIALES (WSBC-siglas en inglés)

SECCION 1. REUNION ANUAL

a) Proposito. La Corporacion patrocinara por lo menos una reunion de los Delegados de los miembros,
que se conocera como la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales (en lo sucesivo denominada
la "Conferencia"). La Conferencia servird como la conciencia colectiva de la Fraternidad CEA-HOW
en su totalidad.

b) Hora y lugar. La hora y el lugar seran determinados por la Mesa Directiva de Servicios Mundiales.
Véase el articulo 4, seccion 5, inciso b) 3.

SECCION 2. REUNIONES ESPECIALES

Las reuniones extraordinarias de los Delegados para cualquier propdsito pueden ser convocadas en
cualquier momento por el Presidente de la Junta Directiva de CEA-HOW, Inc. o por la mayoria de la Junta
Directiva. [Nota: Seccién 4 a continuacion.] Cualquier reunion extraordinaria se podra llevar a cabo por
teléfono de conferencia o equipo de comunicaciones similar, siempre que todos los Delegados que
participen en dicha reunidon puedan comunicarse entre si.

SECCION 3. PARTICIPANTES DE CONFERENCIA WSBC
a) Los Participantes con derecho a voto en la Conferencia WSBC consistiran en las siguientes personas
elegidas de acuerdo con la subseccion (c) a continuacion.
1. Delegados de las Asambleas de Area.
2. Directores participantes.
3. Directores no participantes.
4. Cofundadores: Fred S. y Rae Z.

b) Los participantes de la Conferencia WSBC que tengan voz pero no voto seran funcionarios de la
Corporacion y el Director Ejecutivo de la Oficina de Servicios Mundiales (a menos que tengan una
posicion con derecho a voto).

c) Requisitos/Seleccion de los Delegados/suplentes de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales
1. Tres (3) afios en la Fraternidad;
2. Dos (2) anos de servicio por encima del nivel de reunion;
3. Asistir como Representante de Area en al menos una (1) Asamblea de Area;
4. Dos (2) anos de recuperacion continua en CEA-HOW como lo demuestran dos (2) afios de
37



d)

g)
h)

abstinencia continua;

5. Los delegados/alternos de un area geografica deben residir en esa area durante al menos seis
meses antes de ser votados como delegados. Los delegados/suplentes del Area 10 sirven sin tener
en cuenta su residencia geografica.

6. Debe reflejar visiblemente los ideales de CEA-HOW con el fin de servir como modelo a seguir
para los demas;

7. También debe ser un patrocinador calificado de CEA-HOW, Comida, Pasos e Inventario;
8. Deben compartir una relacion activa con su patrocinador;

9. Se declararon practicando los Doce Pasos, el Concepto CEA-HOW y los Siete Instrumentos lo
mejor posible;

10. Comprometerse con las Doce Tradiciones y Conceptos de Servicio de CEA-HOW para ser
afirmados en sus formularios de solicitud de Delegado;

11. Los delegados se centraran exclusivamente en los asuntos presentados en la Conferencia WSBC
para su deliberacion y voto como delegados, y no servirdn simultdneamente en ningtn papel dual
o superpuesto en la Conferencia WSBC. El permiso para cualquier excepcion en las calificaciones por
razones validas, si los Directores lo consideran creible, puede ser otorgado por la Junta Directiva de
Servicios Mundiales al recibir debidamente una solicitud a la Oficina de Servicios Mundiales.

Al ser elegido o designado, cada Delegado deberd comprometerse a adherirse a los Doce Pasos, las
Doce Tradiciones, los Doce Conceptos de Servicio, el Concepto CEA-HOW, los Siete Instrumentos y
la recuperacion continua, incluida la abstinencia; completar y leer a su patrocinador la Guia de Estudio
de las Doce Tradiciones de CEA-HOW dentro de los seis (6) meses posteriores a su nombramiento
como delegado y que ¢l o ella acepta cumplir y estar sujeto a todos los términos y disposiciones los
reglamentos vigentes de CEA-HOW, Inc.

El 1 de octubre de cada afio, se realizara un recuento de todos los Grupos registrados en la Oficina de
Servicios Mundiales de CEA-HOW. Después del escrutinio, la Junta Directiva determinard el nimero
de Delegados que se reuniran en la proxima Conferencia. La asignacion no excedera de setenta y cinco
(75) Delegados en total cada afio. A cada Asamblea de Area se le asignara el namero de Delegados en
proporcion al namero de Grupos dentro de esa Area en relacion con el nimero total de la organizacion.
El numero calculado se redondeara al nimero entero mas proximo. En el caso de que el nimero de
Delegados asi seleccionados sea menor que el nimero de Delegados designados, las Asambleas de
Area con la fraccion mas alta sin representacion recibiran cada una un Delegado hasta que se alcance
el nimero de delegados designados. Cada Asamblea de Area serd informada por la Oficina de
Servicios Mundiales de su numero total de Delegados a mas tardar el 1 de noviembre.

Los delegados y alternos de la Conferencia de cada afio seran seleccionados a mas tardar el 1 de
marzo de ese ano. Los formularios y las inscripciones de los delegados, asi como las solicitudes de
exencion de las cualificaciones de los delegados, deberan ser recibidos por la Oficina de Servicios
Mundiales con un minimo de 90 dias de anticipacion a la Conferencia. Bajo circunstancias
extraordinarias (seglin lo determine la Junta Directiva), las solicitudes de exencion de las calificaciones
de los delegados se consideraran si se presentan menos de 90 dias antes de la Conferencia, pero a mas
tardar 30 dias antes de la Conferencia.

Los delegados seran elegidos por un periodo de dos afios. (Véase el articulo 21, seccion 7).

Los delegados se centraran exclusivamente en los asuntos presentados en el Conferencia WSBC para
su deliberacion y voto como delegados, y no servirdn simultaneamente en ningun papel dual o
superpuesto en la Conferencia WSBC.
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SECCION 4. NOTIFICACION

La notificacion de la Conferencia anual y de todas las reuniones especiales de Delegados se entregara a
cada Delegado de una Asamblea de Area con derecho a votar en ella, por correo prepagado, fax u otros
medios electronicos. Se considerara que las notificaciones se han entregado si se envian por correo, fax u
otros medios electronicos no menos de sesenta (60) dias antes de cada reunidn y especificaran el lugar,
dia y hora de la reunion y la naturaleza general de los asuntos que se consideraran en dicha reunion,
excepto que el proposito principal de la Reunion Especial se especificara en la notificacion.

SECCION 5. COORDINADOR

Todas las reuniones de Delegados seran presididas por el Coordinador de la Junta Directiva de la
Corporacion. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente presidira las reuniones de los Delegados.

SECCION 6. AUTORIDAD PARLAMENTARIA

Todas las reuniones de los Delegados se llevaran a cabo de acuerdo con la ultima edicion de las Reglas
de Orden de Robert Recientemente Revisadas, cuando no estén en conflicto con la ley.

SECCION 7. VOTACION

Ningun Delegado podra tener mas de un voto. Las votaciones se efectuaran al alzar la mano, votacion
oral o cédula de votacion. No se pueden usar poderes para ninguna votacion.

SECCION 8. AGENDA DE LA CONFERENCIA

a) Los puntos de la agenda pueden ser incluidos en la Agenda de la Conferencia por el Coordinador de
la Junta Directiva o por el voto mayoritario de la Junta Directiva.

b) El Coordinador dispondra que la agenda de la Conferencia anual incluya informes escritos del
Presidente de la Junta Directiva, el Presidente, el Tesorero, el Director Ejecutivo, la Junta Directiva y
los Coordinadores de los Comités de la Conferencia. Se enviardn copias de la agenda y de todos los
materiales pertinentes a todos los delegados inscritos por lo menos 14 dias antes de la apertura de la
Conferencia.

¢) El Comité de Agenda de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales puede proponer puntos de
la agenda al Coordinador de la Junta Directiva. Estos temas se incluirdn en la agenda de la reunion
ordinaria de la Junta Directiva antes de la Conferencia para su discusion y votacion.

d) A pesar de cualquier accion del Coordinador o mandato de la Seccion 6 anterior, las cuestiones de
politica tendran prioridad sobre las enmiendas propuestas a los Reglamentos en todas las reuniones de
la Conferencia, excepto las enmiendas a los Reglamentos que puedan ser necesarias para cumplir o
ser ordenadas por cualquier accion de los reglamentos, codigos o leyes estatales o federales. La
Agenda de la Conferencia dispondra especificamente la consideracion de cuestiones de politica antes
de considerar las enmiendas a los Reglamentos.

e) Otros asuntos nuevos de cardcter urgente deben recibir el voto mayoritario del Comité de Nuevos
Asuntos Urgentes para poder ser presentados a la Conferencia. (Véase el articulo 23, seccion 6).

ARTICULO 23 — COMITES DE CONFERENCIA
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SECCION 1. NOMBRAMIENTOS DE COMITES

a)
b)

¢)

d)

g)

A cada Delegado registrado se le enviard un "Formulario de Seleccion del Comité" al recibir su registro.

Los "Formularios de Seleccion de Comités" deben ser devueltos a la Oficina de Servicios Mundiales
no menos de 45 dias antes de la apertura de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

Los nombramientos del Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales (excepto el
Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales) seran hechos por los miembros del
Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales de la manera que consideren mas
apropiada.

El Coordinador del Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales enviara una lista de
los Comités y de los delegados designados a la Oficina de Servicios Mundiales no menos de 14 dias
antes de la apertura de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales.

Los delegados seran informados de su asignacion al Comité en el momento de su inscripcion en el lugar
de reunion de la Conferencia.

Dentro de las restricciones de tamafio establecidas para cada comité, los delegados pueden optar por
servir en otro comité.

Los Coordinadores de Comité, con la aprobacion del Enlace de la Junta Directiva con el Comitg,
pueden designar miembros no delegados que tengan experiencia y talentos, habilidades,
conocimientos y competencias especializadas en un campo relacionado con los objetivos de un Comité
de la Conferencia. En ningiin momento el nimero de miembros no delegados del comité excedera el
nimero de miembros delegados. Los miembros no delegados no podran ocupar puestos de liderazgo
en los comités; solo los delegados pueden presidir los Comités de la Conferencia. Los miembros no
delegados deben tener un minimo de 90 dias de abstinencia continua de CEA-HOW para servir en
cualquier Comité de la Conferencia.

SECCION 2. COMITE DE CONFERENCIA DE TRABAJO DE SERVICIOS MUNDIALES

a)

b)
c)

d)

El Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales estard compuesto por cinco (5) a trece
(13) delegados elegidos por la Conferencia.*

Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.

El Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales nombrard Delegados a los Comités
de la Conferencia.

El Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales actuard como enlace de los Delegados
de la Conferencia con la Oficina de Servicios Mundiales. Sugerird temas de discusion y talleres para
las futuras Conferencias. Propondra comités adicionales que considere necesarios para la Fraternidad.

SECCION 3. COMITE DE LITERATURA DE CONFERENCIA

a)

b)

El Comité de Literatura de la Conferencia estara compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la
Conferencia, quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales para obtener una buena representacion geografica.

Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.
El Comité de Literatura de la Conferencia puede revisar y recomendar para la aprobacion o
desaprobacion de cualquier literatura de CEA-HOW vy literatura externa seglin sea necesario.
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d)

El Comité de Literatura de la Conferencia propondra a la Conferencia el desarrollo de nueva literatura
CEA-HOW, asi como el desarrollo de nueva literatura CEA-HOW.

SECCION 4. COMITE DE LITERATURA EN LENGUAJE ESPANOL

a) El Comité de Literatura en Lenguaje Espafiol estard compuesto por cinco (5) a trece (13)
Delegados a la Conferencia, que seran designados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales para obtener una buena representacion geografica.
b) Los Delegados salientes, si asi lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de
asesores.

c) El Comité de Literatura en Lenguaje Espafiol podra revisar y recomendar para la aprobacion
o desaprobacion de cualquier literatura de CEA-HOW vy literatura externa en espafiol segin sea
necesario.

d) El Comité de Literatura en Lenguaje Espanol propondré a la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales el desarrollo de nueva literatura CEA-HOW, asi como el desarrollo de nueva literatura
CEA-HOW en espafiol.

SECCION 5. COMITE DE AGENDA

a)

b)

d)

El Comité de la Agenda estara compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la Conferencia,
quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicio Mundial para obtener
una buena representacion geografica.

Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.

Cualquier participante, grupo, intergrupal o area puede recomendar un asunto de la agenda por escrito
al Comité de la Agenda. Dichas propuestas deberan ser recibidas por la Comision de Agenda a mas
tardar el 5 de marzo de cada afo.

c) El Comité de Agenda formulara recomendaciones y propondra asuntos de agenda al Coordinador
de la Junta Directiva de Servicios Mundiales. Dichas propuestas deben ser recibidas por el
Coordinador de la Junta Directiva a mas tardar 14 dias antes de la Reuniéon Trimestral de la Junta
Directiva programada regularmente en el mes de abril.

El Coordinador del Comité de Agenda presentara a la Conferencia un informe sobre todas las
mociones recibidas y las transmitidas a la Junta Directiva de Servicios Mundiales.

SECCION 6. COMITE DE FINANZAS

a)

b)

El Comité de Finanzas estard compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la Conferencia,
quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales para
obtener una buena representacion geografica.

Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.

El Comité de Finanzas revisarad el presupuesto anual de CEA-HOW y hara sugerencias sobre las
necesidades y decisiones presupuestarias, haciendo comentarios sobre los ingresos necesarios para el
trabajo de servicios. El Comité de Finanzas esta facultado para examinar los registros contables de la
Corporacion. Cualquier pregunta relacionada con las finanzas debe ser respondida con prontitud por
el personal.
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SECCION 7. COMITE DE NUEVOS ASUNTOS URGENTES

a)

b)

El Comité de Nuevos Asuntos Urgentes estara compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la
Conferencia, quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Negocios de Servicio
Mundial para obtener una buena representacion geografica.

El Comité de Nuevos Asuntos Urgentes determinara si un tema propuesto en el orden del dia que no
esté incluido en el orden del dia es lo suficientemente urgente como para justificar su inclusion en el
orden del dia de la Conferencia. (Véase el articulo 22, seccion 8, letra c)).

SECCION 8. COMITE DE APOYO A LA CONFERENCIA

a)

b)

c)

El Comité de Apoyo a la Conferencia proporcionara todo el apoyo que los Delegados de la Conferencia
de Trabajo de Servicios Mundiales y la Junta Directiva de Servicios Mundiales necesiten durante la
Conferencia (copia y distribucion de documentos, cambio de temperatura ambiente y cualquier otra
cosa que se considere necesaria).

El Comité de Apoyo a la Conferencia estard compuesto por miembros voluntarios de la fraternidad
(no delegados de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales) solicitados antes de la
Conferencia.

El Coordinador del Comité de Apoyo a la Conferencia sera nombrado cada afio antes de la Conferencia
por el Coordinador de la Junta Directiva.

SECCION 9. COMITE DE INFORMACION PUBLICA

a)

b)

El Comité de Informacion Publica (IP) estard compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la
Conferencia, quienes seran designados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios
Mundiales para obtener una buena representacion geografica.

Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.
Desarrollar un esfuerzo coordinado de informacion publica que incluya, pero no se limite a:

1. Investigar las actividades de los esfuerzos de IP de otros grupos de CEA-HOW;

2. Reulna la informacion en una fuente central;

3. Poner esta informacion a disposicion de la fraternidad en general a través del sitio
web de CEA-HOW (ceahow.org) y cualquier otro método de comunicacion;

4. Mantener contacto con los distintos grupos de CEA-HOW con el fin de mantener la
informacion actualizada y actualizada;

5. Investigar desarrollar otras oportunidades de PI que incluyen, entre otras, radio, television,
hospitales e Internet;

6. Desarrollar material adicional para ser utilizado y al alcance de la fraternidad, tales como, pero
no limitado a: ejemplos de cartas al clero, hospitales, centros de tratamiento, médicos, terapeutas,
otros profesionales de la salud, volantes para exhibicion publica, anuncios de servicio publico,
anuncios de calendario comunitario y articulos para publicacion en los medios de comunicacion;

7. Proporcionar orientacién a los grupos de CEA-HOW sobre cémo pueden utilizar el
material y la informacion disponibles para informar al publico sobre CEA-HOW;

8. Sugerir formas de involucrar a los miembros en actividades de informacion publica.
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SECCION 10. COMITE DE APADRINAMIENTO

a) El Comité de Patrocinio estara compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la Conferencia,
quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales para
obtener una buena representacion geografica.

b) Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de asesores.

¢) El Comité de Apadrinamiento propondré a la Conferencia el desarrollo de documentos de servicio de
CEA-HOW relacionados con el apadrinamiento y desarrollarda documentos de servicio de CEA-HOW
relacionados con el apadrinamiento segun lo considere adecuado, o seglin lo indique la Conferencia
de Trabajo de Servicio Mundial.

d) La prioridad inicial del Comité de Apadrinamiento es:
1. elaborar un manual de apadrinamiento;

2. desarrollar un taller de apadrinamiento;

3. Desarrollar paquetes de apadrinamiento intergrupal para incluir tanto el formato de reunion de
recién llegados como el taller de nuevos patrocinadores.

4. Desarrollar la pagina web de patrocinio en el sitio web de CEA-HOW (ceahow.org) y mantener
este sitio web bajo la guia de la Junta Directiva de Servicios Mundiales.

SECCION 11. COMITE DEL SITIO WEB

a) El Comité del Sitio Web estara compuesto por tres (3) a cinco (5) Delegados en la Conferencia que
son nombrados por el Comité de la Conferencia de Negocios de Servicio Mundial para obtener
una buena representacion geografica.

b) Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de
asesores.

c¢) El Comité de Conferencia del Sitio Web sera una voz de la Conferencia y de la fraternidad en ¢

1. Proporcionar informacion a la Oficina de Servicios Mundiales y a la Junta Directiva de
Servicios Mundiales sobre la priorizacion de proyectos relacionados con el sitio web;

2. Proponer a los Comités de Conferencia y/o desarrollar contenidos para ser actualizados o
para ser publicados en el sitio web;

3. Recomendar cambios editoriales y técnicos en el sitio web

4. Llevar a cabo los proyectos solicitados por la Oficina de Servicios Mundiales o la Junta
Directiva de Servicios Mundiales.

d) Los miembros del Comité del Sitio Web deben tener lo siguiente:
1. Conocimientos basicos de tecnologias web y programas de Microsoft Office.
2. Capacidad para aprender rapidamente y adaptarse a los cambios.
3. Mentalidad abierta y ganas de aprender.

4. Acceso a una computadora, Internet y correo electronico.

SECCION 12. COMITE DE EDUCACION

a) El Comité de Educacion estara compuesto por cinco (5) a trece (13) Delegados en la Conferencia,
quienes seran nombrados por el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicio Mundial para
obtener una representacion geografica completa.

b) Los delegados salientes, si lo desean, pueden servir un afio adicional en el comité en calidad de
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aseSores.

¢) El Comité de Educacion de la Conferencia invitara a los Comités de Literatura, Informacion

Publica, Sitio Web y Apadrinamiento de la Conferencia a que aporten sus opiniones sobre temas
o iniciativas educativas.

d) Siempre que sea posible, el Comité de Educacion de la Conferencia incorporara esta informacion

e)

y trabajard en conjunto con los otros comités para implementar las metas educativas (dentro y
fuera de la fraternidad).

Subcomité de Necesidades Especiales. El Subcomité de Necesidades Especiales se encarga de
investigar la adaptacion de la literatura de CEA-HOW en diferentes formatos para las necesidades
de los miembros, recopilar informacion sobre la accesibilidad de las reuniones individuales
(utilizando las guias de entidades legales nacionalmente) y publicarla en el sitio web, y mantener
la exactitud de dicha informacion. El Subcomité estara integrado por no menos de 3 miembros. El
Subcomité investigara cualquier otra necesidad especial de los miembros que pueda llegar a su
conocimiento, y presentara dicha investigacion a la Conferencia de Trabajo de Servicio Mundial
para su aprobacion.

SECCION 13. OTROS COMITES DE CONFERENCIA

La Junta Directiva, el Comité de la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales o los Delegados de
la Conferencia pueden establecer otros Comités de la Conferencia seglin sea necesario, con base en los
siguientes criterios:

a)

b)

Comités Permanentes. Las recomendaciones relativas al establecimiento de nuevos Comités de
Conferencia permanentes se incluirdn en la Agenda de la Conferencia después de su presentacion
a través de los procedimientos estandar de la Mocidn, segun lo prescrito por estos Reglamentos.
Inmediatamente después de que la Conferencia apruebe una mociéon de Reglamentos para
establecer un comité permanente y antes de pasar a otros asuntos, el Coordinador hard un llamado
a los delegados para que se ofrezcan como voluntarios para servir en dicho comité. Si no hay
suficiente interés para completar el nuevo Comité permanente (de cinco a 13 delegados), el
establecimiento del comité permanente se presentara a la préxima Conferencia de Trabajo de
Servicios Mundiales.

Comités Ad Hoc. Las recomendaciones relativas al establecimiento de un Comité Especial
pueden ser:

1. Colocado en la Agenda de la Conferencia después de la presentacion a través de
los procedimientos estdndar de la Mocion segin lo prescrito por estos
Reglamentos; o

2. Presentado en la reunion de la Conferencia sin aprobacion previa de la Agenda si cumple
con el siguiente requisito: el establecimiento del Comité Ad Hoc es tan urgente que debe
abordarse antes del cierre de las operaciones de esta Conferencia.

3. La creacion de un Comité Ad Hoc debe estar decidida a satisfacer una necesidad
expresada de CEA-HOW en su totalidad.

4. Los Comités Especiales podran establecerse después de 3/4 de los votos de los Delegados
[presentes y votantes]. La Mocion por la que se establece un Comité Ad Hoc contendra un
texto que indique el proposito y el mandato especificos del Comité, la fecha en la que se
debe presentar un Informe a la Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales y la fecha
de expiracion del Comité.

5. Antes de establecer un Comité Especial, la Conferencia hara todo lo posible por incluir las
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medidas y/o responsabilidades propuestas en un Comité. Inmediatamente de una mocion
de politica para establecer una mocion de politica y para establecer un Comité Ad hoc 'y
antes de pasar a otros asuntos, el Coordinador hara un llamado a los delegados para que se
ofrezcan como voluntarios para servir en dicho comité. Si no hay suficiente interés para
rellenar completamente el Comité Ad hoc (de cinco a 13 delegados), el establecimiento del
Comité Ad hoc se presentara a la préxima Conferencia WSBC.

SECCION 14. COORDINADORES DELEGADOS DE LOS COMITES DE CONFERENCIA

a) Elecciones. Un Coordinador y un Co-Coordinador para cada Comité de la Conferencia seran elegidos
cada dos afios por un periodo de dos afios por la mayoria de los Delegados presentes en la reunioén
anual del Comité de la Conferencia. Los Coordinadores y Co-Coordinadores de la Conferencia seran
Delegados y no servirdn mas de cuatro (4) periodos consecutivos de dos (2) afios en cualquiera de los
cargos. Después de una ausencia de dos afios de los cargos de Coordinador y Co-Coordinador, un
delegado puede ser reelegido Coordinador o Co-Coordinador por un periodo no superior a cuatro
mandatos consecutivos de dos afos.

b) Los Co-Coordinadores asumiran todas las responsabilidades en ausencia del Coordinador de la
Conferencia.

¢) Vacantes. El Comité de Conferencia de Trabajo de Servicios Mundiales nombrara un reemplazo para
cualquier vacante que surja en el cargo de Coordinador del Comité de la Conferencia. (Se presumira
una vacante si el Coordinador del Comité de la Conferencia no se comunica con el Comité de la
Conferencia durante tres meses consecutivos).
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